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VGH stellt sich vor
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VVGH stellt sich vor

Die Standorte

Direktion Hannover

Direktion Vechta

Regionaldirektionen:

« Bremen

« Celle

« Emden

« Gottingen

« Hameln

» Hannover/ Hildesheim

« Lingen

« Lineburg

= Nienburg
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VGH stellt sich vor

Regional begrenztes Geschaftsgebiet:

Extremwetterschdden durch Klimawandel wirken sich stark auf unser
Geschaftsergebnis aus

Lange Unternehmenstradition, langfristige
Versicherungsvertrage

Rechtsform als offentlich-rechtliches Unternehmen:

statt Gewinnmaximierung setzen wir auf ... solides Wachstum, das unternehmerisch
nachhaltig, sozial und 6kologisch vertraglich ist

CSR-Berichtspflicht seit 2018:

Veroffentlichung jahrlicher Nachhaltigkeitsberichte
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Auf dem Weg zur Klimaneutralitat

Beschluss zu aktiverer, nachhaltiger Ausrichtung (Vorstandsklausur 08/2020)
als Ergebnis einer impact-Analyse

inhaltliche und strukturelle Ausgestaltung durch J6rg Sinner (,CSR-Vorstands-Pate®)

Dynamik durch Erarbeitung von gemeinsamen Zielen der Versicherungs-Verbdande

GDV *-Positionspapier: Klimaneutralitatim scope 1+2 bis 2025
V6V *: Einbeziehen der indirekten vor-+nachgelagerten scope-3-Emissionen

Aufstellen einer umfassenden CO2-Bilanz im VGH-Verbund: 02-05/21
insbes. Beschdftigung mit scope-3-Emissionen

* GDV: Gesamtverband der Versicherungswirtschaft; VOV: Verband 6ffentlicher Versicherer
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Auf dem Weg zur Klimaneutralitat

- Erarbeitung eines unternehmensweiten Zielbildes

- 6 Handlungsfelder:

Nachhaltiger
Geschaftsbetrieb

Kundinnen und Kunden
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Nachhaltige
Versicherungsprodukte

Nachhaltige
Kapitalanlage

Fairer Arbeitgeber

Gesellschaftliches
Engagement
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Auf dem Weg zur Klimaneutralitat

Geschaftsbetrieb als Versicherungsunternehmen

Finanzielle Sicht Umweltsicht
€€ CO2
€ €
CO2
€ € € €
€ €
Kosten (-quote) CO2z-Bilanz
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CO2-Bilanz: Ubersicht scopes

Scope 3
Scope 2 indirekt -
indirekt nachgelagert

Scope 3
indirekt - Scope 1

vorgelagert direkt
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Klimaneutralitat flir den Geschaftsbetrieb: Zwischenergebnis CO2-Bilanz

Scopel

Scope 2

Scope3

Scope 3

Scope 3

Scope 3

Scope3

Scope 3
Scope 3
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Ubersicht Emissionsquellen VGH

Die einbezogenen Emissionsquellen wurden auf Grundlage des GHG-Protocols den Scopes 1 bis 3 zugeordnet.

Scope | Nr._lKategorie ________________|Emissionsquelle

w

75G-Selent

Direkts Emissionen

|Indirekts Emissicnen

Eingekaufte Waren und Dienstleistungen

Brennstoff- und energiebezogene
Emissionen (nicht in Scope 1 und 2)

Abfall

Dienstreizen

Mitarbeitermebilitat

Transpeort und Distribution
Vermietete Anlagen

Nachhaltiger Geschaftsbetrieb 2021

Brennstoffe

Plow Fuhrungskrafte

Strom

Fermwarme

Papier

Wasser

IT iNotebooks, Desktop-PC, Drucker, Software)

DiensHeistungen (Bauunterhaltung, Bewachung, Reinigung, Catering, Wartung)
Verpflegung (Mahlzeiten, Kaffee)

Selbst Vertretungen

Vorkettenemissionen (indirekte Emissionen Energieverbrauch Scope 1 und 2)

Altpapier

Bicabfall

Speisereste

Restmull

Abfall zur energetischen Verwertung
Abwasser

Ploar

Bahn

Flug

Hotel

Pendlerverkehr
Hoemeeffice-Verbrauch
Postsendungen
Fremdvermietungen RD

VGH®



Neue Blrowelten und homeoffice: ganzheitliche Betrachtung

Dienstvereinbarung homeoffice :
ab 1.7. 2021 bis max.3/5 der wochentlichen Arbeitszeit

- Sukzessive Neugestaltung der Biroflachen

(Umbau, Neumdoblierung)
langlebige Mdbel von mdglichst deutschen Herstellern
Bereitstellung von Mobiliar flir Mitarbeiter im homeoffice gegen Spende fiir soziale Zwecke

- Einsparung selbstgenutzter Biroflachen
(Abmietung zusatzlich angemieteter Fldchen, Fremdvermietung weiterer Flachen)

- Reduzierung bei der Mitarbeitermobilitat
Fahrtwege entfallen bei homeoffice
Okostrom im homeoffice ?

- Ausstattung mit laptops/headsets, mouse,Tastatur fir alle

- Nutzung von collaboration-tools
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Auf dem Weg zur Klimaneutralitat

CO2-Bilanz : warum ,lohnt“ sich das ?

Wissen dber Umfang der Geschaftstatigkeit

Sensibilisierung im Unternehmen fir Umwelteinfluss

Geflhl fir CO2-FulRabdruck einzelner Kategorien

Direkte Einflussmdglichkeiten nutzen
(Okostrom, COz-neutrale Fernwarme, E-Autos als Dienstwagen ...)

Indirekte Einflussmdglichkeiten nutzen

(Auswahl von Dienstleistern, Mitarbeiter-Motivation, Anreize schaffen, rebound-Effekt
der Digitalisierung ...)
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