Abschlussbericht zum 2. Aktionsplan
der Landeshauptstadt Hannover

gemal
Europaischer Charta zur Gleichstellung

von Frauen und Mannern auf lokaler
Ebene

Vorgestellt im Gleichstellungsausschuss der Landeshauptstadt Hannover am
05.10.2020



Anlage

1. Politische Rolle

1.1 Zivilgesellschaftliche Verantwortung

1.1.1 Paritatische Besetzung der Akteurinnen und Akteure bei
Veranstaltungen des Biiros des Oberbiirgermeisters

Artikel der Charta

Art. 1 Demokratische Verantwortung

Art. 3 Mitwirkung am politischen und zivilgesellschaftlichen Leben

Art. 4 Offentliches Engagement fiir Gleichstellung

Art. 5 Zusammenarbeit mit Partnern zur Férderung von Gleichstellung

Berichte, Grundlagen,
gesetzl. Beschlisse

Ziele

Sichtbares Selbstverstandnis zu Geschlechtergerechtigkeit unabhéngig von
Themenfeldern und bewusste paritatische Durchfiihrung von Veranstaltungen des
Biros des Oberbiirgermeisters

Sachstande zur
Erreichung der
Ziele

Im Zeitraum des 2. Gleichstellungsaktionsplans wurde gezielt
auf die geschlechterparitatische Auswahl und Besetzung von
Veranstaltungen hingewirkt. Dieser Anspruch hat sich als fester
Bestandteil der Veranstaltungsplanung und

-umsetzung etabliert und zielt insbesondere auch auf
Themenfelder und Bereiche ab, in denen das weibliche
Geschlecht statistisch unterreprasentiert ist. Ein ggf. daraus
resultierender erhdhter Recherche- und Planungsaufwand
wurde berlcksichtigt.

Im Ergebnis kann festgestellt werden, dass das Ziel im
Wesentlichen erreicht werden konnte. Bei &mter- oder
funktionsbezogener Auswahl bzw. Besetzung ist keine oder nur
eine deutlich einschrankte Einflussnahme mdglich, die sich auf
das Gesamtergebnis auswirkt.

2017 bis 2019

MaRnahmen geschlechterparitatische Auswahl von potentiellen Akteurinnen und Akteuren
bzw. Partnerinnen und Partnern fiir die Planung von Veranstaltungen
Aufbau einer differenzierten Statistik zur Uberpriifung des Vorgehens
qualitatives Controlling nach Ablauf der Berichtszeit

Umsetzungs- Mit Umsetzung des 2. Gleichstellungsaktionsplans wurde in den

schritte relevanten Bereichen zur geschlechterparitatische Auswahl von

potentiellen Akteur*innen bzw. Partner*innen fur die Planung
und Umsetzung von Veranstaltungen sensibilisiert. Die
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Zielsetzung wurde zudem gegenuber méglichen
Kooperationspartner*innen kommuniziert und auf eine
Umsetzung hingewirkt.

Dariiber hinaus wurde ein Berichtswesen etabliert, in dem der
Veranstaltungstitel, das Datum, der Ort, die beteiligte OE im
Blro OberblUrgermeister, das Veranstaltungsformat, die
Teilnehmendenzahl, ggf. Kooperationspartner*innen und
Referent*innen erfasst wurden. Das Berichtswesen wurde vom
Anfang 2017 bis Ende 2019 fortgeschrieben.

Indikatoren - Anzahl der geplanten und durchgefiihrten Veranstaltungen unter
geschlechterbewusstem Fokus

Vorliegen der geplanten Statistik
Evaluation der Ergebnisse

konkrete Die Datenlage im Berichtszeitraum 2017 bis 2019 umfasst
Datenlage im insgesamt 100 Veranstaltungen der Bereiche 15.2

Berichts- Grundsatzangelegenheiten (78) sowie 15.5 Eventmanagement
zeitraum (22).

Im Bereich 15.2 Grundsatzangelegenheiten konnte eine
geschlechtergerechte Besetzung unter Berlcksichtigung
maoglicher amter- und funktionsbezogener Besetzungen
grofRtenteils erreicht werden. Bei 44 Veranstaltungen kann eine
geschlechterparitatische bzw. eine Gberwiegend weibliche
Besetzung festgestellt werden. Bei 34 von 78 Veranstaltungen
war das mannliche Geschlecht Uberreprasentiert.

Bei den insgesamt 22 erfassten Veranstaltungen des Bereichs
15.5 Eventmanagement handelt es sich Uberwiegend um
grol3ere Ereignisse mit einer Teilnehmer*innenzahl von 200 bis
1.100.000 Personen. Die Veranstaltungen haben tberwiegend
zum Ziel, eine grof3e Anzahl von Besucher*innen zu erreichen.
Bei der Auswahl von Kinstler*innen wurde auf
Geschlechterparitat hingewirkt. Eine Einflussnahme auf
vorgegebene bzw. etablierte &mter- und funktionsbezogene
Besetzungen insbesondere mit reprasentativem Hintergrund war
nicht oder nur im geringen Umfang madglich.

Anmerkungen Details mit ergdnzenden Anmerkungen sind dem etablierten
Berichtswesen zu entnehmen.

Zustandigkeit Biro des Oberbirgermeisters
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1.1.1 Beteiligungsbericht

Artikel der Charta

Art. 4 Offentliches Engagement

Berichte, Grundlagen,
gesetzl. Beschlusse

§ 151 NKomVG

DS 1111/2011 Frauenfoérderung sowie Vereinbarkeit von Familie und Beruf in
Betrieben mit stédtischer Beteiligung

Ratsbeschluss aus dem Antrag der SPD-Fraktion und der Fraktion Bilindnis
90/Die Griinen 0453/2012 zur Frauenforderung in Betrieben mit stédtischer
Beteiligung

Ziele

Schaffung von 6ffentlicher Transparenz, insbesondere bei der
Gesellschafterin und bei den Aufsichtsratsmitgliedern:

- in Bezug auf Frauen-/ Manneranteile in den stadtischen
Beteiligungsunternehmen insgesamt und auf
unterschiedlichen Fiihrungsebenen,

- zu den getroffenen Malinahmen in den Unternehmen
beziiglich der Komplexe Vereinbarkeit von Beruf und Familie
sowie Frauenférderung,

- in Bezug auf Frauen-/ Manneranteile bei den
Aufsichtsratsmitgliedern in den stédtischen
Beteiligungsunternehmen.

Sachstande zur
Erreichung der

Die entsprechende Transparenz wurde mit der
Vorlage des Beteiligungsberichtes 2017 Mitte

schritte 2017 bis
2019

Ziele September 2017 sowie mit den Folgeberichten
geschaffen.
Mafnahmen - Datenerhebung mittels jahrlicher Umfrage und Stammdatenauswertung
- Berichterstattung im Rahmen des Beteiligungsberichtes nach §151
NKomVGs
Umsetzungs- Der Beteiligungsbericht geht jeweils im Herbst den

Mitgliedern des Rates zu und wird anschliel3end im
Internet veroffentlicht.

Indikatoren

Vorliegen eines jahrlichen Beteiligungsberichtes mit entsprechender
Berichterstattung

konkrete Datenlage
im Berichtszeitraum

Es wird auf den im Internet unter hannover.de abrufbaren
Beteiligunsbericht verwiesen.

Anmerkungen

Die Mallnahme wird weiter gefihrt um zukinftig das
erreichte Transparenzniveau mit jeweils aktualisierten Daten
aufrecht zu erhalten.

Der Beteiligungsbericht 2020 mit Daten fur das Jahr 2019
erscheint Ende des Jahres.

Zustandigkeit

Fachbereich Finanzen
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1.1.2 Feministischen Perspektiven Raum geben

Artikel der Charta

Art. 3 Mitwirkung am politischen und zivilgesellschaftlichen Leben
Art. 5 Zusammenarbeit mit Partnern
Art. 6 Kampf gegen Stereotype

Berichte, Grundlagen,
gesetzl. Beschlusse

Ziele

- Vernetzung und Austausch von Feministinnen in und um Hannover

- Entwicklung von Zukunftsvisionen fiir eine geschlechtergerechte
Gesellschaft

- Sichtbarmachen von aktuellen feministischen Perspektiven im
gesellschaftlichen Diskurs

Sachstande zur
Erreichung der
Ziele

Zur Erreichung der genannten Ziele wurden in Kooperation
mit der Gleichstellungsbeauftragten der Region Hannover,
der Stiftung Leben & Umwelt und der Initiative ,Wer braucht
Feminismus?“ drei feministische BarCamps konzipiert und
am 10.06.2017, 06.06.2018 und 17.8.2019 durchgefuhrt.

MaRnahmen

- Konzeption einer Veranstaltung unter Beteiligung vielfaltiger
zivilgesellschaftlicher Kooperationspartnerinnen- und partner und
Unterstutzerinnen und Unterstltzer

- Durchfiihrung der Veranstaltung

- Nachbereitung der Veranstaltung und ggfs. Entwicklung nachfolgender
MaRnahmen

Umsetzungs-
schritte
2017 bis 2019

Die BarCamps wurden dem Format entsprechend als offene
Tagungen mit Kleingruppensitzungen, sogenannten
Sessions, konzipiert. Neben vorbereiteten Angeboten hatten
die Teilnehmenden die Moglichkeit das Programm
mitzugestalten und spontan eigene Sessions
vorzuschlagen.

Pro Veranstaltung wurden zwei Sessiondurchlaufe a 75
Minuten mit jeweils ca. 5 Sessions angeboten. Dabei
wurden Themen wie Heteronormativitat, sexuelle Bildung,
Feminismus im Journalismus, Gleichstellung und Diversitéat
in Organisationen, Frauennetzwerk, Gleichberechtigung im
landlichen Raum etc. behandelt. Die Kleingruppen waren
sehr unterschiedlich gestaltet: z.B. als Workshop,
Diskussionsrunde oder Brainstorming. Im Anschluss gab es
jeweils ein kulturelles Abendprogramm mit Kiinstler*innen
aus Hannover wie zum Beispiel Ninia Binias, Denise

M Baye, Tobias Kunze, Parisa Madani, All the singing
Ladies.

Zwischen den unterschiedlichen Programmabschnitten
fanden Netzwerkphasen statt, die u.a. durch
Informationsstéande von elf Organisationen aus
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Niedersachsen, einer Plakatausstellung mit historischen
Plakaten zum Frauenwahlrecht, Pinnwénden fir
Kontaktwiinsche, Fotobox etc. gerahmt wurden.

Die Veranstaltungen wurden nachbereitet. Aus den
Ergebnissen resultierend wurden nachfolgende MalRnahmen
wie feministische Fruhstticke und
Informationsveranstaltungen zur Frage ,Wer braucht
Feminismus?“ entwickelt.

Die drei Veranstaltungen fanden unter Beteiligung
vielfaltiger zivilgesellschaftlicher Kooperationspartner*innen
und Unterstitzer*innen statt.

Indikatoren

- Mitwirkung von vielféltigen zivilgesellschaftlichen Akteurinnen und
Akteuren

- Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
- Berichterstattung in lokalen Medien

konkrete Datenlage
im Berichts-
zeitraum

2017: 150 Teilnehmende

2018: 130 Teilnehmende, etwa die Hélfte hat bereits
im Vorjahr am BarCamp teilgenommen

2019: 120 Teilnehmende, erneut hat bereits die Halfte
der Teilnehmenden im Vorjahr an der Ver-
anstaltung teilgenommen

Die Altersstruktur der Teilnehmenden reichte von 16 bis 70
Jahre.

Eine Berichterstattung in den lokalen Medien erfolgte trotz
Pressearbeit nicht.

Zustandigkeit

Gleichstellungsbeauftragte der Landeshauptstadt
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1.2 Engagement gegen Vielfaltige Diskriminierung

1.2.1 Genderfokus beim Hannoverschen Diversity-Netzwerk (HaDi)

Artikel der Charta

Art. 5 Zusammenarbeit mit Partnern
Art. 10 vielfaltige Diskriminierungen und Benachteiligungen

Berichte, Grundlagen,
gesetzl. Beschlisse

Drucksache 0760/2015 Gemeinsam interkulturelle Starken leben — Bilanz und
Perspektiven von 10 Jahren Netzwerk ALBuM

Ziele

Sensibilisierung der Netzwerkmitwirkenden fur die Dimension Gender in den
Diversity-Management-Prozessen der jeweiligen Unternehmen

Sachstande zur
Erreichung der
Ziele

Im Jahr 2017, 2018 und 2019 durchgefuhrte und fir 2020
geplante Schwerpunktveranstaltungen zu unterschiedlichen
Diversity Dimensionen der Charta der Vielfalt:
Konzeptionell sind die Veranstaltungen so aufgebaut, dass
mit einem wissenschaftlichen Input/Fachvortrag eréffnet
wird, auf den eine aktive Arbeits- und Austauschphase der
Teilnehmenden folgt. Gerahmt wird jedes Veranstaltungs-
format durch einen Beitrag der verschiedenen Kiinste.
Alleinstellungsmerkmal von HaDi ist der grol3e
Nachhaltigkeitsaspekt, den andere ahnliche ehemalige
Projektvorhaben in dieser Form nicht vorweisen konnten.
Das Interesse an den Veranstaltungen, den diversen
Dimensionen, dem Austausch, der Information und dem
Netzwerk wachst kontinuierlich weiter.

Personal- und Fuhrungsverantwortliche aus diversen
Unternehmen und Organisationen sowie Multiplikator*innen
und Einzelpersonen aus Wirtschaft, Politik und Verwaltung,
Kammern, Gewerkschaften und Verbanden, erhalten durch
die Veranstaltungen eine Begegnungsplattform und damit
Raum fur den Dialog mit ,Kolleg*innen® zum
Erfahrungsaustausch und Transfer rund um Diversity
(Management). Es werden Veranstaltungsformate
umgesetzt, mit denen Vielfalt sicht- und erlebbar gemacht
wird.

Diese Form einer gemeinsamen Netzwerkarbeit bei
gleichzeitiger personlicher Weiterentwicklung garantiert
einen hohen Zielerreichungsgrad, da die Multiplikator*innen
den Genderaspekt in Diversity Management-Prozessen
durch ihre eigene Sensibilisierung in ihre jeweiligen
Institutionen und Unternehmen tragen.

MaRnahmen

Kontinuierliche Beachtung von Genderaspekten bei den Veranstaltungen des
Hannoverschen Diversity-Netzwerks (HaDi) durch gendergerechte Werbung,
Ansprache und geschlechter-paritatische Mitwirkung an den HaDi-Treffen
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Umsetzungsschritte
2017 bis 2019

9. HaDi Treffen Dimension Gender Diversity mit Fokus
auf Frauenforderung am 23.03.2017

Gender Diversity bezieht sich auf eine Paritat in
Organisationen, bzw. auf die bewusste Anerkennung und
Forderung der Geschlechterparitat und um die Abbildung
dieser gleichberechtigten Zusammensetzung auf allen
Ebenen einer Organisation. Bisher ist Geschlechterparitat in
Deutschland nicht ganzlich erreicht. Die Veranstaltung zielte
darauf ab, Best Practice Beispiele (a. Besetzung von
FUhrungspositionen, b. Teilzeitfihrung als Instrument von
Gender Diversity) aufzuzeigen, wie die Gleichstellung von
Frauen und Mannern in den diversen Bereichen des
Arbeitsmarktes zu erreichen sein kdnnte.

10. HaDi Treffen Dimension Gender mit Fokus auf den
Mann am 04.04.2019

Prof. Dr. Rolf Pohl, Experte der Sozialpsychologie und im
Bereich Geschlechterforschung mit Schwerpunkt auf
Mannlichkeit, mannliche Adoleszenz und sexuelle Gewalt,
sprach in seinem wissenschaftlichen Fachvortrag tber
Mannlichkeiten, Sexismus und sozio-strukturelle Defizite bei
der Geschlechtergleichstellung. Im Anschluss konnte sich
das Publikum auf sieben interaktiven Stationen verteilen und
die dargestellten Thesen und Impulse auch bei Prof. Pohl
vertiefen.

Nachklang-Treffen ,,Diversitat in Dir! Sei Diversity und
teile mit uns deine Erfahrungen!” am 21.10.2019, welches
erstmals 2019 durchgefiihrt wurde. Der thematische Bezug
ergibt sich aus der Dimension des 10. HaDi Treffens und
stellt im Sinne der Nachhaltigkeit eine Vertiefung dar.
Gemeinsam mit der VHS Hannover wurde von der
Koordinierungsstelle des ALBuM —Netzwerks im
Fachbereich Kultur wahrend des laufenden Jahres 2019 fur
die HaDi Treffen ein neues Konzept erarbeitet:

Die vorher geplanten Grof3veranstaltungen haben sich
jeweils mit verschiedenen Diversity Dimensionen beschaftigt
und waren folglich inhaltlich voneinander getrennt.

Weitere Entwicklungen siehe Anmerkungen

Indikatoren

durchgefiihrte Veranstaltungen in den Jahren 2017 bis 2019
thematische Schwerpunktsetzungen im Berichtszeitraum
Anzahl der Mitwirkenden an den HaDi-Treffen (Manner und Frauen)

konkrete Datenlage
im Berichtszeitraum

Am 9. HaDi Treffen nahmen 10 Manner und 57 Frauen aus
verschiedenen Professionen, Fachbereichen und
Wirtschaftsunternehmen teil.
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Am 10. HaDi Treffen nahmen 15 Méanner und 40 Frauen aus
unterschiedlichen Bereichen wie Verwaltung, HR und
Kreativwirtschatft teil.

Am 21.10.2019 nahmen an der Nachklang-Veranstaltung 31
Personen teil. Sechs der Teilnehmenden waren Méanner.

Anmerkungen

Das Hannoversche Diversity Netzwerk 2020 wird nun am
22.9.2020 (geplant war eine Fruhjahrsveranstaltung, die
aufgrund der Corona-Pandemie leider verschoben werden
musste) mit der Dimension ,Familienstand/Elternschaft®
eroffnet. Es gibt damit eine Grol3veranstaltung, auf die die
nachfolgenden kleineren aufbauen werden. Erstmals wird
die Veranstaltung in einem virtuellen Austausch tber die
vhs.cloud stattfinden. Sie wird ebenso wie die
Prasenzveranstaltungen moderiert und es stehen fir den
Austausch auf dem ,virtuellen Podium*“ Expert*innen zur
Verfugung. Das Nachklang-Treffen ,Diversitat in Dir! Sei
Diversity und teile mit uns deine Erfahrungen!”, welches
erstmals 2019 durchgefuihrt wurde, folgt dann direkt zu
Jahresbeginn 2021. Erweitert wird das Jahresprogramm
2021 durch das Format ,Netzwerkcafés® in den
Abendstunden mit Bezug zum Jahresprogramm.

Das HaDi-Netzwerk wird weiter getffnet, so dass kunftig alle
Interessierten die Chance zur Teilnahme haben.

Zustandigkeit

Fachbereich Kultur in Kooperation mit dem Fachbereich Ada-und-Theodor-
Lessing-Volkshochschule



https://svtam01.lh.hannover-stadt.de/ren/wps/myportal/intranet/LHH/Organisation/%21ut/p/z1/hY7BTsMwEES_pQcfyU5KG7XcjAqpWipBESL4gpzWxEGOHdluEH9fC26lwN5m9ebtkqCKhJVD28jYOitNyi-ieN3MF0W-nozXZbm8Bb9BuVnc50A5pecTYDkrwB-e5tvxagtcT0j81xcnyE_DF4BfhoNWJBrj6u93ua0vZw0Jr96UVz47-LTWMfbhioEhDFF2yDOjMy2tdYPyFyHKfcz2isEry_DRB4bus3c-SpMah52uk6rdaYbHFNS5M9qFSNVfduq7Cu9TM9zx0egIXx94gA%21%21/?1dmy&urile=wcm%3apath%3a%2Flhh_content%2Fsachthemen%2Forganisationseinheit%2F43%2F564
https://svtam01.lh.hannover-stadt.de/ren/wps/myportal/intranet/LHH/Organisation/%21ut/p/z1/hY7BTsMwEES_pQcfyU5KG7XcjAqpWipBESL4gpzWxEGOHdluEH9fC26lwN5m9ebtkqCKhJVD28jYOitNyi-ieN3MF0W-nozXZbm8Bb9BuVnc50A5pecTYDkrwB-e5tvxagtcT0j81xcnyE_DF4BfhoNWJBrj6u93ua0vZw0Jr96UVz47-LTWMfbhioEhDFF2yDOjMy2tdYPyFyHKfcz2isEry_DRB4bus3c-SpMah52uk6rdaYbHFNS5M9qFSNVfduq7Cu9TM9zx0egIXx94gA%21%21/?1dmy&urile=wcm%3apath%3a%2Flhh_content%2Fsachthemen%2Forganisationseinheit%2F43%2F564
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1.2.2 Kampagne gegen die Altersarmut

Artikel der Charta

Art. 18 Soziale Kohésion

Berichte, Grundlagen,
gesetzl. Beschlusse

Wohngeldgesetz 2016

Ziele

Sicherung von Grundbedurfnissen der von Armut bedrohten alteren Menschen
und deren Zugang zu Teilhabeangeboten

Sachstande zur
Erreichung der
Ziele

e Uber den FB 57 wurden in allen Bezirken der LHH
Informationsveranstaltungen fur Senior*innen
abgehalten. Hieraus haben sich vielfaltige Kontakte
ergeben

e Infoveranstaltungen in Turkisch und Russisch zum
Thema Wohngeld

e Zusammenarbeit mit Can Arkadas und MISO

¢ Die Homepage www.hannover.de enthalt Spezifika
zum Thema WOG und Senior*innen

e Ein Flyer in deutscher Sprache zum Thema
,Wohngeld fir Senior*innen“ wurde entwickelt

e Mit dem Jobcenter Region Hannover wurde in
Kooperation mit der Region Hannover und der LHH
ein Ubergabemanagement beim altersbedingten
Ausscheiden aus dem SGB Il vereinbart. Es enthalt
relevante Informationen tlber Wohngeld und SGB XII
Leistungen.

¢ Die Versichertendltesten der Dt. Rentenversicherung
mit Sitz in Hannover wurden in Info-Veranstaltungen
Uber die Schnittstelle Senioren/Wohngeld informiert.

MaRnahmen

- zielgruppennahe Information zu moéglichen Anspriichen auf Wohngeld
Uber die Strukturen der stadtbezirklichen Netzwerkarbeit des
Fachbereichs Senioren

- Information Uber muttersprachliche und zielgruppenspezifische Medien
zum Thema

- Information unter Einbindung der Migrantinnen- und Migrantenselbst-
organisationen

- Informationsangebote in den Seniorenwohnanlagen im Stadtgebiet

- Anpassung auf www.hannover.de beim Thema Wohngeld speziell fiir
altere Menschen

- Erstellung eines Flyers in verschiedenen Sprachen fur altere Menschen
zur Thematik
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- Aufbau einer Vernetzung mit dem Jobcenter und der Deutschen
Rentenversicherung hinsichtlich eines Ubergabemanagements

Umsetzungs-
schritte
2017 bis 2019

Die Zusammenarbeit beschrankt sich nicht nur auf den
Fachbereich Senioren. Vielmehr haben sich vielfaltige
Kontakte zum Beispiel zum Seniorenbeirat der LHH und
auch zum Landesseniorenrat Niedersachsen ergeben.
Ebenso haben viele Veranstaltungen mit dem SoVD
Hannover stattgefunden.

In 2017 wurde der Flyer “Wohngeld fir Seniorinnen und
Senioren” entwickelt. Dieser Flyer findet grof3e Akzeptanz
und wurde fur die Wohngeldreform 2020 aktualisiert.

Die Kampagne und auch der entwickelte Flyer haben tuber
die Grenzen Hannovers hinaus Beachtung gefunden. Es
gab konkrete Anfragen und Einladungen von anderen
Seniorenbeiraten und zur BAG der Landesseniorenrate zu
dem Thema.

Ebenso wurde in 2017 die Homepage der LHH in Bezug auf
Wohngeld und Senioren*innen um ausfiuhrliche
Informationen erweitert und Ende 2019 aktualisiert.

Es wurden in Zusammenarbeit mit dem FB 57
Veranstaltungen in russischer und insbesondere mit Can
Arkadas in turkischer Sprache durchgefthrt.

Die Informationsveranstaltungen fir die
Versichertenéltesten dienten dazu die Beratungskompetenz
in Richtung Wohngeld zu erweitern. Bisher wurde dort sehr
einseitig die Schnittstelle Rente und SGB XII IV. Kapitel
betrachtet.

Indikatoren

- Anzahl der Wohngeldbezieherinnen- und bezieher nach Alterskohorten
und Geschlecht

- Anzahl der durchgefiihrten Veranstaltungen in den Stadtbezirken,
Wohnanlagen und mit den Migrantinnen- und
Migrantenselbstorganisationen

konkrete Datenlage
im Berichts-
zeitraum

Von 2017 bis Ende 2019 wurden in ca. 80 Veranstaltungen
interessierte Senior*innen und Multiplikator*innen tber das
Thema Wohngeld informiert. Dabei wurden ca. 1.300
Menschen erreicht.

In den Informationsveranstaltungen fir Senior*innen sind
ganz Uberwiegend Frauen zu Gast. Der Anteil von Frauen
liegt bei 85-90 Prozent.

Es findet quartalsweise eine Auswertung der hier
eingehenden Wohngeldantrage in Bezug auf das
Geschlecht der beantragenden Personen statt. In den
Alterskohorten ab 70 aufwarts zeigt sich auch ein deutlicher
Anteil von Frauen von 65% bzw. dartber hinaus
aufsteigend.
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Anmerkungen

Die Veranstaltungen werden auch in Zukunft fortgefthrt.

Zustandigkeit

Fachbereich Soziales in Zusammenarbeit mit dem Fachbereich Senioren
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1.2.3 Genderfokus bei der Wohnungsvermittlung

Artikel der EU-Charta

Art. 19 Wohnraum

Berichte, Grundlagen,
gesetzl. Beschlisse

Richtlinie der kommunalen Wohnungsvermittlung

Ziele

Abbau méglicher Zugangsbarrieren fur Frauen zur kommunalen
Wohnungsvermittlung

Sachstande zur
Erreichung der
Ziele

Die genannten Ziele werden auch weiterhin verfolgt.

MaRnahmen

- Zentrale Ansprechperson fir Beratungseinrichtungen fiir von Gewalt
betroffene Frauen

- RegelmaRige Kommunikation mit den in Hannover anséassigen
Einrichtungen (z.B. Frauenhdusern) und Frauenprojekten und Beratung
Uber die Moglichkeiten der Wohnungsvermittlung

- Projekt ,Reintegration wohnungsloser Frauen*

Umsetzungs-
schritte
2017 bis 2019

Eine zentrale Ansprechperson fir die Frauenh&user ist
vorhanden. Bei Antragen aus Frauenhausern erfolgt eine
enge Zusammenarbeit mit den dortigen Mitarbeiterinnen. Im
Projekt ,Reintegration wohnungsloser Frauen“ (ReWof)
erfolgen regelmallige Austauschgespréache.

Indikatoren

- Anzahl der gefuihrten Gespréche mit Einrichtungen und
Frauenprojekten

im Berichts-
zeitraum

konkrete Datenlage

Am 24.05.17 hat ein Austauschgespréach im Frauenhaus
Hannover stattgefunden und am 07.11.18 und 03.12.19
Gesprache mit dem Frauenhaus der AWO. Mitarbeiterinnen
der Frauenh&auser begleiten immer wieder Frauen zu
Vorsprachen und stimmen mit der zentralen
Ansprechperson das weitere Vorgehen ab.

Zum Projekt ReWof haben Austauschgesprache am
23.11.17 und 10.01.19 mit den hieran Beteiligten
stattgefunden.

Am 22.11.18 erfolgte die Teilnahme an einer
Gruppendiskussion mit dem Thema “Frauenhauser als Teil
der Hilfeinfrastruktur fur Opfer hauslicher Gewalt —
Zuganglichkeit, Kooperationen, alternative
Schutzmoglichkeiten® im Rahmen eines Modellprojektes des
Niedersdchsischen Ministeriums fir Soziales, Gesundheit
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und Gleichstellung.

Anmerkungen

Wir halten weiterhin an dem Ziel des Abbaus mdglicher
Zugangsbarrieren fur Frauen zur kommunalen
Wohnungsvermittlung fest. Es wird weiterhin eine zentrale
Ansprechperson geben und einen Austausch mit beteiligten
Einrichtungen und Projekten.

Aufgrund des angespannten Wohnungsmarktes gibt es
derzeit bei der Wohnungsvermittlung jedoch lange
Wartefristen fur alle Personengruppen bis tatsachlich die
Vermittlung einer geeigneten Wohnung erfolgen kann. Die
Nachfrage Ubersteigt das Angebot an freigemeldeten
Wohnungen um ein Vielfaches.

Zustandigkeit

Fachbereich Planen und Stadtentwicklung
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1.2.4 Schutz von Frauen und Kindern vor Gewalt und sexualisierter
Gewalt in Gemeinschaftsunterkiinften fiir Fliichtlinge

Artikel der EU-Charta

Artikel 22 — Geschlechterspezifische Gewalt

Berichte, Grundlagen,
gesetzl. Beschlusse

- Drucksache 0786/2016 Kinderschutzbericht Fachbereich 51 —
Kooperationen und Vereinbarungen zum Kinderschutz

- Drucksache 1003/2016 Verwaltungsvorschrift fur die Unterbringung von
Flichtlingen und Asylbegehrenden

- Drucksache 0830/2017 Kinderschutzbericht Fachbereich Jugend und
Familie

- Mindeststandards zum Schutz von gefliichteten Menschen in
Flichtlingsunterkinften (BMFSFJ und UNICEF, 2016)

Ziele

- Professionelle Netzwerke zum Schutz vor Gewalt und sexualisierter Gewalt
schaffen.

- Die Optimierung der Zusammenarbeit im Kinderschutz der
unterschiedlichen Fachbereiche, Behdrden, Tréager, Betreiber,
Beratungsstellen und Polizei.

- Eine Plattform zum fachlichen Austausch und zur Qualifizierung der
Hauptamtlichen, beteiligten Fachdienste und Institutionen anbieten.

- Den haupt- und ehrenamtlich Tatigen Handlungsempfehlungen und -pléane
fur Krisen und Notfélle zur Verfigung stellen.

- Funktionierende Beratungs- und Beschwerdemechanismen flir
Bewohnerlnnen, aber auch fir Mitarbeitende etablieren.

- Informationen zu den Rechten und Anspriichen von Kindern, Jugendlichen
und Frauen in den Gemeinschaftsunterkinften fur Flichtlinge zur Verfigung
stellen.

- Zugange zu medizinischer Versorgung und psychosozialer Unterstiitzung
zu schaffen.

- Erweiterung der schutzbedurftigen Zielgruppe um LSBTIQ.

Sachstande zur
Erreichung der
Ziele

Die Gemeinschaftsunterkiinfte arbeiten mit den
zustandigen Ansprechpersonen aus den KSD-
Dienststellen zusammen. Uber den Runden Tisch (RT)
~Schutz vor Gewalt und sexualisierter Gewalt in
Flichtlingsunterkinften und im Obdach® werden — z.T.
Uber anonymisierte Einzelfallberatungen — Informationen
und Handlungsempfehlungen ausgetauscht. Dazu
gehdren beispielsweise Informationen und
Empfehlungen zu niedrigschwelligen Zugangen zum
Gesundheitssystem, zu Dolmetscher*innen und zu
spezialisierten Beratungsstellen. Organisationen und
Fachberatungsstellen stellen ihre Arbeit im RT vor, tUber
die Zusammenarbeit wird auch im Einzelfall ein
niedrigschwelliger Zugang fur betroffene Frauen und
Kinder geschaffen. Mittlerweile entsendet jeder Betreiber
aufgrund einer Vereinbarung zur Betriebserlaubnis
Mitarbeitende in den RT. Die Schulungen zum
Kinderschutz sind inzwischen standardisiert, jede*r
Betreiber*in meldet regelm&Rig neue MA*innen zu festen
Schulungsterminen an. In Unterkinften des DRK wurden
in den Jahren 2017/2018 Gewaltschutz-Konzepte im
Rahmen des UNICEF-Projektes erarbeitet und
umgesetzt. Die Handlungsempfehlungen des RT zum
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Gewaltschutz werden dazu aktuell Uberarbeitet und
sollen 2020 in den Unterkinften veroffentlicht werden.
Insgesamt haben alle Betreiber in ihren Unterkinften
mindestens Verhaltenskodizes veroffentlicht.

MaRnahmen

Runder Tisch zum Schutz vor Gewalt und sexualisierter Gewalt in
Flichtlingsunterklnften (Netzwerktreffen).

Beteiligungsorientierte Erarbeitung von Schutzkonzepten in den
Unterkinften.

Schulungen und Informationen zum Gewaltschutz fur die Haupt- und
Ehrenamtlichen in den Unterkunften.

Beschreibung von Schutzstandards in Betreibervertragen und
Kooperationsvereinbarungen.

Umsetzungs-
schritte
2017 bis 2019

Von Anfang 2017 bis Ende 2019 haben jahrlich

4 Runde Tische stattgefunden (12 Termine), folgende
Organisationen stellten sich vor bzw. haben Themen
eingebracht: ProBeweis und Kinderschutzambulanz
MHH, Interkultureller Dienst Polizei, Beratungsstelle
SUANA fur von hauslicher Gewalt, Zwangsheirat und
Stalking betroffene Migrantinnen, Diakovere —
Babylotsen, Niederséchsische Beratungsstelle fur Sinti
und Roma e. V., Rucksackprogramm FB 40, Netzwerk
fur traumatisierte Flichtlinge in Hannover e. V.,
,Gewaltschutz in Unterkunften des DRK-Soziale Dienste
der Region Hannover gem. GmbH, baobab-
zusammensein e. V.

4 Schulungstermine stattgefunden, in denen 220
Mitarbeitende der Betreiber zum Gewalt- und
Kinderschutz sensibilisiert wurden

Es wurden zu den Betreibervertrdgen Anlagen zum
Kinderschutz angelegt (Inhalte: Vorlage von erweiterten
Fuhrungszeugnissen durch neue Mitarbeitende,
Teilnahme am RT, Teilnahme Schulungen zum
Kinderschutz und Sensibilisierung).

Indikatoren

Regelmafige und verbindliche Netzwerktreffen (Runder Tisch)
Anzahl der Teilnehmenden am Runden Tisch

Terminierte Schulungen zum Gewaltschutz fiir Mitarbeitende aus den
Unterkiinften. Anzahl der Teilnehmenden an den Schulungen.
Schutzstandards, wie die Vorlage erweiterter Fiihrungszeugnisse und
Qualifizierungen der Mitarbeitenden, sind in Vertragen und
Kooperationsvereinbarungen benannt

Vorlage von Schutzkopnzepten

Konkrete Datenlage
im Berichtszeitraum

Siehe Umsetzungsschritte 2017 bis Dezember 2019

Zustandigkeit

Fachbereich Jugend und Familie / Fachbereich Planen und
Stadtentwicklung
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1.2.5 Partizipation von Frauen mit Migrationshintergrund am Sport
uber Qualifikation (Ubungsleiterin)

Artikel der Charta

Art. 18 Soziale Kohéasion
Art. 20 Kultur, Sport und Freizeit
Art. 10 Vielfaltige Diskriminierungen

Berichte, Grundlagen,
gesetzl. Beschlisse

Lokaler Integrationsplan
Leitlinien der Sportentwicklungsplanung

Ziele

Kompetenzférderung und personliche Weiterentwicklung bei der
Zielgruppe

Forderung integrativer Prozesse in den Sportvereinen
Schaffung von zielgruppenspezifischen Sportangeboten im und
auRerhalb des organisierten Sports

Schaffung von Netzwerken zwischen Migrantinnen- und
Migrantenselbstorganisationen, sozialen Einrichtungen und dem
organisierten Sport

Sachstande
zur
Erreichung
der Ziele

e Qualifizierungen im Sport eignen sich zur
Erreichung der Zielgruppe

e Kompetenzférderung und personliche
Weiterentwicklung bei der Zielgruppe

¢ Integrative Prozesse in Sportvereinen wurden
gefordert

e Einsatz der Absolventinnen in Bereichen
aulRerhalb der Sportvereine

e Einsatz der Absolventinnen bei stadtischen
Sportwerbemal3nahmen und -veranstaltungen

e Absolventinnen wurden als Multiplikatorinnen
zur Erreichung der Zielgruppe eingesetzt

MaRnahmen

Qualifikation von Frauen mit Migrationshintergrund zur Ubungsleiterin
C im Breitensport

perspektivische Weiterférderung zur Ubungsleiterin B im Breitensport
Vernetzung/ weiterfihrender Austausch

Umsetzungs-
schritte
2017 bis 2019

Netzwerkarbeit auf der Ebene der Sportdach- und
Fachverbande, Sportvereine, Soziale Einrichtungen
und Migrantenselbstorganisationen

Akquise Fordermittel zur Finanzierung der
MalRnahme

Akquise der Zielgruppe tUber Ansprache von Sport-
vereinen und weiteren relevanten Einrichtungen;
Soziale Einrichtungen und Migrantenselbst-
organisationen
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e Durchfuihrung der Qualifizierungsmalinahme
e Begleitung im Praxisfeld

e Einsatz der Absolventinnen als Multiplikatorinnen zu

Erreichung der Zielgruppe

Indikatoren - Anzahl der durchgefiihrten Qualifikationen im Berichtszeitraum
- Anzahl der erfolgreichen Teilnehmerinnen mit und ohne
Migrationshintergrund
- Anzahl der Mitgliedschaft der Teilnehmerinnen im Sportverein vor und
nach der Qualifikation
- Anzahl der angebotenen Sportkurse in den Sportvereinen/
Kulturvereinen, geleitet von Absolventinnen der Qualifikation
konkr?te e 11 Absolventinnen
iDrslten age e inklusive Ausrichtung
Berichts- e 3 Absolventinnen mit Migrationshintergrund
zeitraum
Anmerkungen Neben den geschlechterspezifischen Aspekten sind auch

kulturelle, soziale und wirtschaftliche Begebenheiten zu

berucksichtigen.
Es ist notwendig in der Konzipierung die Bereiche

Qualifizierung und den Ubergang in die Praxis als Ganzes

zu behandeln.

Initiierung von Qualifizierungsangeboten fur Frauen unter

besonderer Berlicksichtigung der Frauen mit
Migrationshintergrund anstatt von Angeboten nur fur
Frauen mit Migrationshintergrund.

Zustandigkeit

Fachbereich Sport und Bader in Zusammenarbeit mit der Sportregion
Hannover
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2. Rolle als Arbeitgeberin
2.1 Die LHH als Arbeitgeberin

2.1.1 Forderung der Gleichstellung in der Personalarbeit

Artikel der Charta

Art. 11 Rolle als Arbeitgeberin

Berichte, Grundlagen,
gesetzl. Beschliisse

Gleichstellungsplan der Landeshauptstadt Hannover, NKomVG, NGG

Ziele

- Erhéhung des Frauenanteils in der Laufbahngruppe 2 ab
Einstiegsamt A13/ E13

- Erhéhung bzw. Halten des Frauenanteils in der Laufbahngruppe 2
ab A12/ E11

Sachstande zur
Erreichung der
Ziele

Die im Gleichstellungsplan 2016-2018 bis Ende 2018 konkret
angestrebten Ziele konnten erreicht werden.

MaRnahmen

- paritatische Teilnahme an der Qualifizierung zur Wahrnehmung von
Fihrungs- und Schlisselfunktionen bei der LHH ab A14/ E13

- Gewinnung geeigneter Frauen Uber Einstiegsamt A 13 um potentielle
Bewerberinnen fur héherwertige Aufgaben zu generieren

- gezielte Weiterbildungsangebote fiir Frauen

- paritatische Teilnahme von Frauen am Foérderkreis

- verstarkte Nutzung der Mitarbeiterinnen- und Mitarbeitergespréache zur
Ermittlung von Entwicklungspotenzial und von FérdermalRnahmen bei
geeigneten Frauen

- Ermdglichen der Vereinbarkeit von Karriere/Fuhrung und Privatleben

Umsetzungs-
schritte
2017 bis 2019

Paritatische Teilnahme an der Qualifizierung zur
Wahrnehmung von Fihrungs- und Schlusselfunktionen
bei der LHH ab A14/E13:

4. Gruppe 01.10.15-31.03.17: 3 Frauen, 3 Manner gestartet,
von Mannern 2 beendet

5. Gruppe 28.08.17-28.02.19 je 6 Frauen und Manner
Gewinnung geeigneter Frauen Uber Einstiegsamt A13:
Einstellung von Frauen in A13/E13:

2016 : 10 Frauen

2017 : 6 Frauen

2018 : 3 Frauen

2019 : 6 Frauen

Gezielte Weiterbildungsangebote fir Frauen und
verstarkte Nutzung der MAG:

werden verstarkt in den Fachbereichen in den Fokus
genommen

Paritatische Teilnahme am Forderkreis:

3. Forderkreis 2015-2017: 9 Frauen und 4 Manner

4. Forderkreis 2017-2020: 9 Frauen und 10 Manner
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Ermdglichen der Vereinbarkeit von Karriere/Fiihrung und
Privatleben:

Fuhrung in Teilzeit wird ermdglicht, so sind zum Stichtag
31.12.18 von den 509 FK 55 FK in Teilzeit (Frauenanteil
daran 83,6% / dieser liegt etwas unter dem Frauenanteil
an der gesamtstadtischen Teilzeitquote)

Zur flexiblen Gestaltung von Arbeitszeiten zur besseren
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben sehen die
Fordermittel zur Geschlechtergerechtigkeit bei der
Aufteilung einer Stelle generell zwei, bei Fihrungskraften
funf Stunden pauschalen Stundenaufschlag wochentlich
vor.

An der 5. Gruppe Qualifizierung zur Wahrnehmung von
Fuhrungs- und Schlisselfunktionen bei der LHH ab
A14/E13 nahmen 2 Frauen und 1 Mann in Teilzeit teil. Fir
die externen Hospitationen, die grundsatzlich in Vollzeit zu
absolvieren sind, wurde eine Losung gefunden.
Vollzeitnah werden 35 Std. bei den Teilzeitkraften fur
ausreichend erachtet. 30 Stunden sind unmittelbar beim
Hospitationsgeber zu absolvieren, 5 Stunden kdnnen in
Telearbeit erfolgen.

Die Lehrgange Al und All werden auch als
familienfreundliche Lehrgénge in Teilzeit angeboten.

Indikatoren

- Frauenanteile in den Entgelt-/ Besoldungsgruppen E150/ A16
- Frauenanteile in den Entgelt-/ Besoldungsgruppen E12/ A13; E11/ A12

konkrete Datenlage
im Berichts-
zeitraum

Zum 30.06.2015
Cgstbon | Sesigestiter | ZmSLIZ20L8 | sichag
9 anteiliger 9 31.12.18
gruppe Prozentsatz Piozzalielz
E150/A16 38,5% 43,7% 46,7%
E12/A13 34,0% 35,0% 37,0%
E11/A12 41,6% 42,0% 44,0%

Zustandigkeit

Fachbereich Personal und Organisation
Referat fur Frauen und Gleichstellung
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2.1.2 Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

Artikel der Charta

Art. 11 Rolle als Arbeitgeberin

Art. 14 Gesundheit

Art. 16 Kinderbetreuung

Art. 17 Betreuung anderer Familienmitglieder

Berichte, Grundlagen,
gesetzl. Beschlusse

Gleichstellungsplan der LHH, NKomVG, NGG
Verwaltungsentwicklungsprogramm, E-Government-Strategien der Landes-
hauptstadt Hannover

Ziele

- Personalbindung und Personalgewinnung

- Forderung einer wertschatzenden und familienbewussten
Verwaltungs- und Unternehmenskultur und Starkung der
FUhrungskrafte

- Gute Rahmenbedingungen fir flexibles und
mobiles Arbeiten

- Arbeitsbedingungen fur Teilzeitbeschaftigte weiter verbessern

- Lebensphasenorientierte Personalentwicklung i.S. von ,Work-
Life-Learn-Planning“: Chancengleichheit und Teilhabe an Arbeits-
zusammenhangen in allen beruflichen Lebensphasen

- Mehr Service fur Familien mit dem Schwerpunkt der Vereinbarkeit von
Beruf und Pflege

Sachstande zur
Erreichung der
Ziele

siehe die nachfolgenden 4 Einzelberichte zu:

- Gute Rahmenbedingungen fur flexibles und mobiles
Arbeiten (2.1.2.1)

- Arbeitsbedingungen fur Teilzeitbeschaftigte weiter
verbessern (2.1.2.2)

- Mehr Service fur Familien mit dem Schwerpunkt der
Vereinbarkeit von Beruf und Pflege (2.1.2.3)

- Personalbindung Personalgewinnung in
technischen Berufen (2.1.3)

An den anderen Feldern:

- Férderung einer wertschatzenden und familienbewussten
Verwaltungs- und Unternehmenskultur und Starkung der
Fuhrungskrafte

- Lebensphasenorientierte Personalentwicklung i.S. von
~Work- Life-Learn-Planning“: Chancengleichheit und
Teilhabe an Arbeitszusammenhangen in allen beruflichen
Lebensphasen wird weiterhin unter verschiedensten
Einzelaspekten und in Ubergeordneten Zusammenhangen
gearbeitet

MaRnahmen

- Weitere Konkretisierung und Veréffentlichung der Strategischen
Leitlinien familienbewusster Personalpolitik

- Uberarbeitung der Leitlinien fiir Fiihrung und Zusammenarbeit und
Kommunikation in Dialogveranstaltungen

- Einrichtung der Clearingstelle ,Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben®

- Fortfuihrung des begonnenen Dialogprozesses zu Teilzeit
(z.B. im Dienst- und Schichtbetrieb)
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e  Konzeption ,Mobiles Arbeiten” bis Ende 2016
e 2017 Beginn der Umsetzung
Unterstlitzung mit entsprechender Hardware zur Entlastung
und Flexibilisierung der Arbeit und zur Férderung der
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
- Schaffung weiterer Betreuungsplatze in einer Betriebskinder- krippe fiir
1-3jahrige Kinder der Beschéftigten der Stadtverwaltung (Fertigstellung
Anfang 2019)
- Ferienbetreuungsmalinahme in den Sommerferien fir 6-12jahrige
Kinder der Beschéftigten der Stadtverwaltung
- Ermittlung und Vorhaltung entlastender Angebote fir Beschéftige der
Stadtverwaltung mit Pflegeverantwortung
e Fortsetzung des Themennachmittages Pflege
e Erfahrungsaustausch und Vernetzung Pflegender ermdglichen

e  Fluxx Notfallbetreuung fur Angehdérige mit
Unterstitzungsbedarf

Umsetzungs-
schritte 2017 bis
2019

Die seit 01.07.2018 gultigen neuen Vergabekriterien der
Fordermittel zur Geschlechtergleichstellung (ehemals
Frauenfordermittel) bieten eine Basis fur individuelle
Losungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben fur
alle Beschéftigten. Eine Berichterstattung dazu erfolgt
jahrlich im Gleichstellungs-ausschuss.

Einzelaspekt: in der QualifizierungsmalRnahme A14/E13
waren erstmals Teilzeitkrafte; flr die dreimonatigen
Hospitationsphasen wurde eine vereinbarkeitsgerechte
Losung gefunden, die sich bewahrt hat.

Die Angestelltenlehrgange Al und All der stadtischen
Aus- und Fortbildung werden nunmehr regelmaflig auch in
einer sogenannten familienfreundlichen Version
durchgefthrt. Der Unterricht findet dabei in beiden
Lehrgéngen ausschliel3lich am Vormittag zwischen 07.45
Uhr und 12.45 Uhr und nicht wie sonst Ublich im
wochentlichen Wechsel auch am Nachmittag statt. Somit
ergibt sich eine bessere Planungssicherheit zum Beispiel
zur Sicherstellung der Kindesbetreuung. Im aktuellen Al
haben ca.2/3 der Teilnehmenden von dieser Option
Gebrauch gemacht, im All sind es fast 50%.

Fur die Aktualisierung/Revitalisierung des Leitbildes und
der Leitlinien far FUhrung und Zusammenarbeit wurde
ein erstes Prozessdesign entwickelt

Indikatoren

- Uberarbeitete Leitlinien fir Filhrung und Zusammenarbeit

- Durchgefiihrte Beratungen der Clearingstelle ,Vereinbarkeit von Beruf
und Privatleben®

- Analyse von Dienst- und Schichtsystemen auf Teilzeiteignung
- Vorliegen des Konzepts zum Mobilen Arbeiten

- Nutzung der neuen Angebote von Mitarbeiterinnen, Mitarbeitern und
FUhrungskréaften

- Evaluation der Projekte

- Anzahl der geschaffenen Krippenplatze in der Betriebskinderkrippe
- Anzahl der angebotenen Ferienbetreuungsplatze pro Jahr

- Anzahl der Themennachmittage Pflege und Anzahl Teilnehmenden
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konkrete Datenlage im
Berichtszeitraum

Anmerkungen

Es wurde eine AG zur ,Aktivierung der Vaterrolle®
gegrundet, die ihre Ergebnisse in die Steuerungsgruppe
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben/ Gleichstellung
einbringen wird.

Zustandigkeit

Fachbereich Personal und Organisation
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2.1.2.1 Einzelbericht Mobiles Arbeiten

Ziele

Gute Rahmenbedingungen fiir flexibles und mobiles Arbeiten

Sachstande
zur Erreichung
der Ziele

Mobiles Arbeiten soll einer groReren Anzahl von Beschaftigten
ermoglicht werden. Es sollen die bestehenden Regelungen zur
Teleheimarbeit GUberarbeitet werden und die alten Kriterien zur
Beantragung angepasst werden. Die Kriterien zur
Kinderbetreuung, Pflege und Schwerbehinderung sollen gegen
allgemeingultige Regelungen, die fir alle Beschéaftigten
Anwendung finden, ausgetauscht werden. Es werden
Regelungen und Mafl3nahmen fir mobiles Arbeiten mit dem GPR
vereinbart und in einer neuen Dienstvereinbarung
niedergeschrieben.

MaRnahmen

Am 01.07.2017 wurde die neue Dienstvereinbarung veréffentlicht und Antrage auf
Telearbeit konnten gestellt werden.

Eine Uberarbeitete Dienstvereinbarung zur Telearbeit wurde am 03.09.2019
veroffentlicht.

Umsetzungs-
schritte

2017 bis 2019

Bei der Bearbeitung der Antrage stellte sich ab Herbst 2017
heraus, dass verschiedene Probleme noch nicht bedacht worden
waren bzw. sich bei der Bearbeitung erst herauskristallisierten.

Bei der Prifung wurde festgestellt, dass sehr viel mehr
Beschaftigte als bisher vermutet mit sensiblen Daten arbeiten. Es
wurden organisatorische MafRnahmen zum Datenschutz und eine
erweiterte datenschutzrechtliche Prufung eingefuhrt, um einer
gréReren Anzahl von Beschéftigten mit Zugriff auf sensiblen
Daten Telearbeit zu erméglichen. Weiterhin wurden aufgrund der
neuen Arbeitsstattenverordnung die Prufkriterien fur
Telearbeitsplatze in der hauslichen Umgebung verandert, um das
Verfahren zu beschleunigen, die mit der Prifung beauftragten
Beschaftigten zu entlasten und das Verfahren rechtssicherer zu
gestalten.

Diese Malinahmen wurden neben kleineren Anpassungen in
einer Uberarbeiteten Dienstvereinbarung Anfang Herbst 2019
veroffentlicht.

Die erweiterten datenschutzrechtlichen Prifungen fuhrten sowohl
bei den Antragsteller*sinnen als auch bei der Prifstelle, die nicht
mehr bei dem Datenschutzbeauftragten lag, zu einem
erheblichen Mehraufwand. Fir die Antragsteller*innen wurde
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daraufhin eine Anleitung zum Ausfillen veroffentlicht, um die
Anzahl an Rickfragen zu reduzieren. Aul3erdem wurden weitere
technische und organisatorische Mal3hahmen zum Datenschutz
besprochen, die die erweiterte datenschutzrechtliche Prifung fur
einen Teil der Beschaftigten entbehrlich machen. Dafur werden
die Dienstvereinbarung und das Antragsverfahren tUberarbeitet,
um durch die Mal3Bhahmen entsprechende Regelungen fir die
Beantragung zu vereinfachen und den Antragslauf zu verkirzen.

Indikatoren Anzahl der genehmigten Antrage
konkrete Ende 2019 arbeiten 430 Beschéftigte in Telearbeit.
Datgnlage 'm Anzahl der genehmigten Antrage
Berichts-
zeitraum 2017: 84
2018: 136
2019: 210
Anmerkungen | Nach Abschluss der Uberarbeitung erfolgt die Veroffentlichung.
zum weiteren Es wird fortlaufend evaluiert und optimiert.
Vorgehen

Zustandigkeit

Fachbereich Personal und Organisation
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2.1.2.2 Einzelbericht Arbeitsbedingungen fur Teilzeitbeschaftigte

2017 bis 2019

Ziele Arbeitsbedingungen fur Teilzeitbeschaftigte weiter verbessern

Sachstande Der Arbeitskreis Teilzeit hat sich mit Teilzeit im Dienst- und

zur Erreichung | Schichtbetrieb auseinandergesetzt. Auf Grundlage dieser

der Ziele umfangreichen Recherche wurde ein Bericht verfasst, der die
Bedarfe der Beschaftigten und Fachbereiche mit Dienst- und
Schichtbetrieb sowie die bereits vorhandenen Lésungsansatze
zusammenfasst. Es wurden MalRnahmen formuliert, um die
Bedingungen fur Teilzeitbeschaftigte im Dienst- und
Schichtbetrieb weiter zu verbessern.

MalRnahmen Der Bericht empfiehlt folgende MalRnahmen:

o Die stadtgebietsweite Einrichtung von
Betreuungseinrichtungen mit Abdeckung der Randzeiten
wird in FB 51 geprift.

e Dartber hinaus soll auch ermittelt werden, wie weit bereits
bestehende Betreuungsplatze mit diesen
Rahmenbedingungen fir stadtische Beschaftigte nutzbar
sind, z. B. in KiTas des Regionsklinikums, und ob
Kooperationen mit anderen grol3en Arbeitgeber*innen
moglich sind.

e Die Einrichtung von dezentralen Poolstellen erleichtert den
Fachbereichen die Bewilligung und Kompensation von
Teilzeitarbeit. Daher soll die Einrichtung eines zentralen
Beratungsangebots zu diesem Thema gepriift werden.

¢ Eine Handreichung zum Ranking von Teilzeit-Antragen soll
fur die Fachbereiche mit und ohne Dienst- und
Schichtplanung formuliert werden.

Umsetzungs- Im Arbeitskreis Teilzeit wurden Fragestellungen entwickelt zur
schritte Aufnahme des Status quo, der vorhandenen dezentralen und

zentralen Losungen und weiterer Winsche nach zentraler
Unterstltzung, die in den Fachbereichen mit Dienst- und
Schichtplanung bestehen. Mit 13 Fachbereichen wurden
Einzelgesprache gefuhrt. An den Gesprachen nahmen eine
Vertretung der Personalstelle, eine Vertretung des betroffenen
Aufgabenbereiches, sowie je eine Vertretung des Personalrates
und der Frauenbeauftragte des jeweiligen Fachbereichs teil.

Es fand ein Fachaustausch mit der Ustra GmbH zum Thema
Teilzeitmodelle statt.
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Ein Ergebnisbericht wurde erstellt.

Indikatoren Analyse von Dienst- und Schichtsystemen auf Teilzeiteignung

konkrete Die umfangreiche interne und externe Recherche ist

Datenlage im abgeschlossen. Es zeigt sich ein sehr differenziertes Bild, da in

Berichts- der Stadtverwaltung Dienste/Schichten zwischen wenigen und 24

zeitraum Stunden lang sind. Von insgesamt 3.707 in Dienst- und
Schichtbetrieb Arbeitenden tun dies 973 Personen in Teilzeit, das
entspricht einer Quote von 26%.

Anmerkungen | Vorstellung des Ergebnisberichts und der empfohlenen

Maflinahmen in der Steuerungsgruppe Beruf und Privatleben/
Gleichstellung

Verabschiedung der empfohlen MalRnahmen und interne
Veroffentlichung des Ergebnisberichts im 2. Quartal 2020.

Zustandigkeit

Fachbereich Personal und Organisation
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2.1.2.3 Einzelbericht Service fur Familien

Ziele

- Mehr Service fur Familien mit dem Schwerpunkt der Vereinbarkeit von Beruf und
Pflege

Sachstande zur
Erreichung der
Ziele

e im Berichtszeitraum 2017 bis 2019 sind fir die
Mitarbeitenden weiterhin Themennachmittage Pflege
und Schwerpunkt-Themennachmittage Pflege
durchgefiihrt worden

e der Erfahrungsaustausch fur Mitarbeitende mit
pflegebedirftigen Angehorigen ist entsprechend der
Bedarfe ausgebaut und weitergefuhrt worden

e Beratung im Rahmen der Vereinbarkeit von Beruf und
Pflege hat weiterhin stattgefunden

e unterschiedliche inhaltliche Beratungen:
Anfragen zu Mdglichkeiten der Reduzierung der
Arbeitszeit
Anfragen zur Freistellung im Notfall und Beratung zur
Beantragung von Pflegeunterstitzungsgeld

e Gesprache der beteiligten Vertretungen (z.B. OPR,
OFB, SBV) fiihrten zu einvernehmlichen Lésungen,
deswegen musste die Clearingstelle nicht aktiviert
werden

e das Angebot Fluxx Notfallbetreuung fir Angehdrige
mit Unterstitzungsbedarf steht weiterhin zur
Verfigung und wird angenommen

e die FerienbetreuungsmalRnahme in den
Sommerferien fur 6 — 11jahrige Kinder der
Mitarbeitenden ist jahrlich angeboten und durchgefuhrt
worden

o fUr Mitarbeitende sollen fir eine Krippengruppe/15
Kinder weitere Betreuungsplatze in einer
Betriebskinderkrippe fur 1 — 3 jahrige Kinder in der
Walter—-Ballhause- Stral3e, 30451 Hannover
geschaffen werden
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MaRnahmen

Einrichtung der Clearingstelle ,Vereinbarkeit von Beruf und

Privatleben*

Schaffung weiterer Betreuungsplatze in einer Betriebskinderkrippe fur
1-3jahrige Kinder der stadtischen Beschaftigten

Ferienbetreuungsmaflnahme in den Sommerferien fur 6-12jahrige

Kinder der stadtischen Beschaftigten

Ermittlung und Vorhaltung entlastender Angebote fiir stadtische

Beschaftigte mit Pflegeverantwortung

Umsetzungs-
schritte 2017 bis
2019

Themennachmittag Pflege: 4

Schwerpunkt-Themennachmittag Pflege: 2

(Demenz)

27.02.2017: 25w/8m
18.09.2017: 41w/15m
29.01.2018: 52w/16m
09.04.2018: 41w/14m
10.10.2018: 20w/12m
04.09.2019: 16wW/7m

—

Jeweils 2,5
Stunden mit
insgesamt 267
Mitarbeitenden

Fur den Fachbereich Gebaudereinigung wurde ein
eigener Themenvormittag angeboten:

07.02.2019: 8w/2m }

2 Stunden mit 10 Mitarbeitenden

Im Rahmen der Personalversammlung FB 67/46 wurde
die Arbeit zur der Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben vorgestellt (ca. 600 Kolleg*innen haben

teilgenommen).

weitere Treffen im Rahmen des

Erfahrungsaustausches fiir Mitarbeitende

durchgefuhrt:

20.03.2017: 5w/5m  —

28.08.2017: 1w/2m
19.02.2018: 4w/2m
14.05.2018: 3w/Om
24.09.2018: 2w/1m
03.12.2018: 1w/Om
04.02.2019: Ow/1m
06.05.2019: 3w/Om
16.09.2019: 2w/1m

11.11.2019: 1w/2m —

Der Erfahrungsaustausch wird weiter fortlaufend

angeboten.

jeweils 2 Stunden
mit insgesamt 36

Mitarbeitenden
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e Beratung im Rahmen der Vereinbarkeit von Beruf
und Privatleben/Pflege:

2017: 121 Frauen/ 32 Manner =154 —

personlich: 19
telefonisch: 135

2018: 85 Frauen/ 21 Manner = 106

personlich: 25
telefonisch: 91

> 444

2019: 152 Frauen/ 32 Manner = 184

personlich: 19
telefonisch: 165

Gesamtberatungszahlen

2017: 154 davon Pflege: 18
2018: 106 davon Pflege: 34
2019: 184 davon Pflege: 60 _

Die Beratung findet fortlaufend statt.

e Fluxx Notfallbetreuung fur Kinder und Angehdérige mit
Unterstitzungsbedarf: im Berichtszeitraum fanden 108
Beratungen statt. Daraus ergaben sich 83 Betreuungs-
stunden und 11 Fahrdienste.

e Ferienbetreuungsmalinahme in den Sommerferien fur
6 — 12jahrige Kinder der Mitarbeitenden:

2017: 65 Kinder
2018: 66 Kinder
2019: 73 Kinder

Durchgefiihrte Beratungen der Clearingstelle “Vereinbarkeit von Beruf und

Indikatoren Privatleben”
Anzahl der geschaffenen Krippenpléatze in der Betriebskinderkrippe
Anzahl der angebotenen Ferienbetreuungsplatze pro Jahr
Anzahl der Themennachmittage Pflege und Anzahl der Teilnehmenden
konkrete

Datenlage im
Berichtszeitraum

siehe oben

Zustandigkeit

Fachbereich Personal und Organisation
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2.1.3 Personalgewinnung und Personalbindung in technischen Berufen

Artikel der Charta

Art. 6 Kampf gegen Stereotype
Art. 11 Rolle als Arbeitgeberin

Berichte, Grundlagen,
gesetzl. Beschlusse

Niedersachsisches Gleichberechtigungsgesetz (NGG)
Gleichstellungsrichtlinien der LHH

Gleichstellungsplane gemal NGG

Investitionsmemorandum DS 1085/2016, veroffentlicht Mai/2015

500 plus-Konzept zur Umsetzung des Investitionsmemorandums, verdffentlicht
Mai 2016

Ziele

Aufgabenwahrnehmung in ausgewahlten vorwiegend technisch orientierten
Bereichen unter gezielter Anwerbung von Frauen

Sachstande zur
Erreichung der
Ziele

Als der am starksten vom Fachkraftemangel betroffenen
Berufsgruppe wurden zunéchst fir die technischen Berufe
zwei Dialogveranstaltungen (Mai 2016 und April 2017) mit
allen betroffenen Fachbereichen durchgefuhrt, um die
Problemlagen zu konkretisieren und Losungsansatze zu
erarbeiten. Hier galt es, Uber die Darstellung als attraktive
Arbeitgeberin hinaus ein Konzept zu entwickeln, wie die
LHH gezielt in den betroffenen Bereichen Personal
gewinnen und auch langfristig binden kann.

Eine fachbereichsubergreifende AG ( Fachbereiche
Gebaudemanagement, Planen und Stadtentwicklung,
Tiefbau, Umwelt und Stadtgriin, Stadtentwasserung,
Bereich Informatios- und Kommunikationssysteme, die
Gleichstellungsbeauftragte und der Gesamtpersonalrat ) hat
unter Federfihrung von Fachbereich Personal und
Organisation die Ergebnisse der ersten Dialogveranstaltung
ausgewertet. Auf dieser Basis wurden Handlungsbedarfe
festgelegt, die in sechs thematischen Unter-AGs bis zur
zweiten Dialogveranstaltung im April 2017 bearbeitet
wurden. Die Unter-AGs waren weitestgehend
geschlechterparitatisch zusammengesetzt (mind. 40%
Frauenanteil) und auch die meisten AG-Leitungen waren
weiblich.

Die Ergebnisse wurden in dem Handlungskonzept fir
Maflnahmen zur Personalgewinnung und —bindung
aufgenommen, welches in der Dezernent*innenkonferenz
am 14.03.18 zustimmend zur Kenntnis genommen wurde.
Die fachbereichsubergreifende AG tagte zwei Mal in 2019
und letztmalig am 12.02.20.

Es wurden noch zwei Themenschwerpunkte in zwei AGs zur
Umsetzung des Handlungskonzeptes weiter bearbeitet: AG
Personalplanung und Marketing techn. Berufe sowie AG
Weiterbildungskoordination techn. Berufe. Die beiden AGs
tagten ebenfalls in 2019.

Die AG Weiterbildungskoordination hat ein Konzept (s.
unten) erarbeitet.
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MaBnahmen

- Forderung von Weiterbildungsmaflinahmen
z.B. Masterstudiengange und Aufbau von technischen Forderkreisen

- Ausbau von Mdglichkeiten fur Fachkarrieren

- Gewinnung von Frauen als Zielgruppe fur die technischen Berufe in der
Verwaltung z.B. flexible Arbeits(zeit)modelle, verschiedene

Kinderbetreuungsmodelle, MaBnhahmen zur Vereinbarkeit von Beruf
und Privatleben

Umsetzungs-
schritte
2017 bis 2019

AG Qualifizierung / Weiterbildungskoordination:

Nach einer Bestandsaufnahme der Qualifizierungsbedarfe in
allen technischen Fachbereichen ( Gebaude-management,
Planen und Stadtentwicklung, Tiefbau, Umwelt und
Stadtgrun, Stadtentwasserung, Bereich Informatios- und
Kommunikationssysteme und die Feuerwehr ) wurden
Eckpunkte eines Konzepts zur stadtverwaltungsweiten
Qualifizierungsoffensive benannt, die im Wesentlichen vier
Aufstiegswege ermaoglichen sollen (ohne Abschluss,
Abschluss, Techniker*in bzw. Meister*in zu Ingenieur*in).
Dieses Konzept sollte in der Folge-AG
Weiterbildungskoordination umgesetzt werden. Es wurde
explizit auf die dienstlichen wie lebensweltlichen
Bedingungen von Mannern und Frauen geachtet, auch da
diese fur die Erfolgsbedingungen berufsbegleitenden
Lernens essentiell sind.

AG Weiterbildungskoordination in techn. Berufen:
Diese Arbeitsgruppe startete am 27.09.18, war erneut
geschlechterparitatisch zusammengesetzt und wurde von
einem Mann und einer Frau geleitet. Die AG hat ein Konzept
fur eine fachubergreifende Qualifizierungs-Offensive
vorgelegt. Die Planung der Umsetzung wird ab 2020
erfolgen.

AG Personalplanung und Marketing:

Diese AG hat fur relevante Qualifikationsprofile in techn.
Berufen Jobprofile erstellt, die Weitergestaltung und
Veroffentlichung ist fir 2020 geplant.

Gewinnung von Frauen als Zielgruppe fur die
technischen Berufe:

Die weitere Flexibilisierung der Arbeitszeit wurde durch
Abschluss der Dienstvereinbarungen zur Telearbeit sowie
der Langzeitkonten erreicht.

Zur flexiblen Gestaltung von Arbeitszeiten zur besseren
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben sehen die
Fordermittel zur Geschlechtergerechtigkeit bei der
Aufteilung einer Stelle generell zwei, bei Fiihrungskréaften
funf Stunden Uberlappung wochentlich vor.

Weitere Aspekte zur Gewinnung von Frauen als Zielgruppe
werden durch die fachbereichsibergreifende AG technische
Berufe nach Optimierung der Datenbasis bis Ende 2020
erarbeitet.
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Indikatoren

- Fluktuationsrate und Anzahl der besetzten Stellen in den technischen
Bereichen

- Frauen- und Manneranteil in den jeweiligen Bereichen
- Anzahl und Frauenanteil der Auszubildenden in technischen Berufen

konkrete Datenlage

Aktuell konnen lediglich Auswertungen des Frauen- und

im Berichts- Méanneranteils auf Fachbereichsebene sowie fiur die

zeitraum Funktionsgruppe ,Technische Sachbearbeitung” erfolgen.
s. Anmerkungen

Anmerkungen Optimierung der Datenbasis Schwerpunkt bis Ende

zum weiteren 2020:

Vorgehen Fir die technischen Berufe ist eine Auswertung nach

Qualifikationsprofilen weitgehend noch nicht mdglich, da die
Beschaftigten z.B. als Ingenieur*innen, Techniker*innen und
Zeichner*innen derzeit im verwendeten
Personalinformationssystem Infoplan als ,technische
Sachbearbeiter*in“ erfasst sind.

Dazu erfolgt nach dem Konzept ,Strategische
Personalplanung® seit 2019 zeitlich verzogert die Ermittlung
und Erfassung der erforderlichen Daten mit der Umsetzung
der neuen Entgeltordnung. Auf dieser Basis soll eine
qualitative Personalplanung und eine Zielgruppenansprache
ermdglicht werden.

Zustandigkeit

Fachbereich Personal und Organisation
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2.1.4 Manner in die stadtischen Kindertagesstatten

Artikel der Charta

Art. 11 Rolle als Arbeitgeberin
Art. 6 Kampf gegen Stereotype
Art. 16 Kinderbetreuung

Berichte, Grundlagen,
gesetzl. Beschlusse

Niedersachsischer Orientierungsplan Kindertagesstatten

§ 9 und 3 SGB VIII

~Wegweiser fur Kindertagesstatten“ in der LHH

Ergebnisse des LHH-Projektes der Kinderladen-Initiative Hannover e.V. und
mannigfaltig e.V. ,Mehr Manner in Kitas”

Ziele

- Erh6hen des Anteils von Mannern in den Kitas

- Erhéhung der Attraktivitat des Berufsfeldes fir Manner

- Sensibilisierung des Fachpersonals fir Genderthemen und
Rollenverhalten

- Reprasentation der Lebenswelt der Kinder, Abbildung von Vielfalt,
Diversitat/Heterogenitat

- Partnerschaftlichen Umgang zwischen Mannern und Frauen erleben
und erlernen kdnnen

Sachstande zur
Erreichung der
Ziele

In den Kitas sind in allen Entgeltgruppen die Manner
deutlich unterreprasentiert.

Das betrifft folgende Qualifikationen bzw. Berufsbilder:
Sozialpadagog*innen

Erzieher*innen

Sozialassistent*innen

Kichenhilfen (ohne abgeschlossene Ausbildung)

Es werden regelméalfiig Poolgesprache mit
Initiativbewerber*innen durchgefuhrt. Hier werden die
Bewerbungen von Mannern bevorzugt bertcksichtigt, wobei
jedoch anzumerken ist, dass lediglich ca. 10% der
Initiativbewerbungen von Mannern sind.
Darlber hinaus wird insgesamt nach Strategien und
Maflinahmen gesucht, um die genannten Berufsbilder fur
Manner attraktiver zu machen. Seit mehreren Jahren gibt es
wiederkehrend folgende Aktionen:
¢ Die Kindertagesstatten bieten fur die Zielgruppe der
mannlichen Schuler fir einen Tag im Rahmen des
Zukunftstages Einblicke in das Berufsfeld der
Erzieher
e Als Trager der Kindertagesstatten nehmen wir an den
regelmaligen Treffen der Fachschulen teil (runder
Tisch). Auch hier ist Ziel, den Beruf des Erziehers fur
die Nachwuchskrafte zu bewerben.
¢ Die Kitas beteiligen sich auch an der ,Nacht der
Berufe®. Bei uns beschaftigte Manner sowohl mit
abgeschlossener Ausbildung als auch Manner, die
sich noch in der berufsbegleitenden Ausbildung
befinden, werben fur das Berufsbild und fur die
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Arbeitgeberin Stadt Hannover als Tragerin von
Kindertagesstatten.

MaRnahmen

- gezielte Werbung in Fachschulen

- Information im Jugendhilfeausschuss 2017

- Kooperation/Berufsfindungsveranstaltungen mit dem Jobcenter

- aktive Beteiligung bei der ,Langen Nacht der Berufe®

- Angebot von Arbeitsplatzen fir eine berufsbegleitende Ausbildung
- Manner-Arbeitskreis fir Mitarbeiter in Kitas

- Geschlechtersensible Reflexion des padagogischen Alltags

- School Bus fur Kampagne ,Mehr Manner in Kitas*

Umsetzungs-
schritte
2017 bis 2019

S. Sachstande zur Erreichung der Ziele

Insgesamt kann festgehalten werden:

Die Beschéftigungsquote der Manner ist in den
vergangenen Jahren relativ konstant. Sie liegt etwas tber
der Bewerbungsquote, da wir bemuiht sind, Manner die sich
bei uns beworben haben, auch einzustellen.

Indikatoren

- Manneranteil in den Kitas
- Anzahl der Arbeitsplatze fiir berufsbegleitende Ausbildung
- evtl. Projekte mit thematischem Zusammenhang

konkrete Datenlage
im Berichts-
zeitraum

Manneranteil in Kitas:

2016: 101
2017: 114
2018: 122
2019: 126 (entspricht 11,7%)

Zustandigkeit

Fachbereich Jugend und Familie
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2.1.5 Gesundheitsforderung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Artikel der Charta

Art. 11 Rolle als Arbeitgeberin
Art. 14 Gesundheit

Art. 13 Lebenslanges Lernen
Art. 20 Kultur, Sport und Freizeit

Berichte, Grundlagen,
gesetzl. Beschlisse

.Konzept Unternehmenssport* vom 06.08.2007
Gesundheitsbericht 2016 (DS 1066/2016)

Ziele

Erh6hung des Ménneranteils bei der Inanspruchnahme des
Betriebssportangebotes durch die Beschéftigten der LHH

Sachstande zur
Erreichung der
Ziele

Der LHH-Betriebssport wird digital Gber die eigenentwickelte
Software-Plattform ,LHH-Proaktiv‘gesteuert und verwaltet.
Im Rahmen dieses Systems sind statistische Auswertungen
maoglich, u.a. nach Geschlechterzugehdorigkeit, hier wie folgt
nach mannlich (m) und weiblich (w):

e Gesamtanzahl der Nutzer*innen (m/w)

e Gesamtanzahl der Nutzer*innen nach 5
Altersgruppen (bis 18 J., 19-26 J., 27-40 J., 41-60
J., 61 +J. (m/w)

e Anzahl der Nutzer*innen bezogen auf die
jeweiligen einzelnen Betriebssportangebote von A
— Z IAikido — Zumba (m/w)

2017 bis 2019

Malnahmen - Aufbau einer aussagekréftigen Statistik und Ergebnisanalyse
- Entwicklung entsprechender Maf3nahmen zur Erh6hung des
Manneranteils und Implementierung in das nachfolgende
Betriebssportangebot
Umsetzungs- Zur Konkretisierung wurden zunachst Annahmen und
schritte Thesen zu der Frage gebildet, was die Geschlechter

,Mannlich“ und ,Weiblich“ dazu motiviert, LHH-
Betriebssportangebote in Anspruch zu nehmen bzw. zu
buchen. Daraus folgend wurden diese Mal3nahmen
umgesetzt:

o Erweiterung des jeweiligen Halbjahres-
Betriebssportprogramms durch neue bisher noch
nicht erprobte vermeintlich ,mannlich® orientierte
Einzelangebote in den Kategorien ,Bewegung*
und ,Ernadhrung/Kochen“ beginnend ab 1.
Halbjahr 2017
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e Zur Uberprifung der Nachhaltigkeit Wiederholung
der ausgesuchten Einzelangebote soweit mdglich
Uber insgesamt 6 Halbjahresprogramme, also bis
zum 2. Halbjahr 2019

Die Auswertung der vorgenannten Mafl3nahmen:

e Im Ergebnis kristallisierten sich 2 Einzelangebote
sowohl als ,mannlich“ dominant bzgl. der
Buchungen (m/w) als auch bzgl. der
Nachhaltigkeit (2017 — 2019) heraus. Dabei
handelt es sich um die Angebote ,Manager-
Boxen“ und ,Krav Maga“. Interessanterweise stieg
bei beiden Angeboten aber auch das Interesse
der weiblichen Nutzer, so dass die
Buchungszahlen bereits im 2. Halbjahr 2019 vom
Geschlechteranteil (m/w) bereits jeweils 50%
betrugen.

e Weitere Einzelangebote wie z.B. ,Kochen fur
Manner, Beef Buddies®, schafften es punktuell,
eine hohere ,mannliche Buchungsrate® zu
erzeugen, aber nicht im nachhaltigen Sinne tUber
mehrere Halbjahre hinaus. Andere
Einzelangebote fanden keine bzw. zu geringe
Resonanz oder nur in einzelnen Halbjahren.

Neben den vorstehenden Schilderungen zu jeweils zeitlich
befristeten Einzelangeboten pro Kalenderhalbjahr bietet das
LHH-Betriebssportprogramm auch ein fortlaufendes
Angebot, die ,HANSEFIT-Kooperation®. Vorrangig
Fitnessstudios, aber auch andere Verbundanlagen wie z.B.
Frei-/Hallenbader etc. kdnnen dabei sowohl im Stadtgebiet
von Hannover, der Region Hannover und punktuell
geographisch dartiber hinaus von den Beschéftigten mit
einer Mitgliedskarte an 7 Tagen in der Woche genutzt
werden. Bei diesem Angebot liegt das
Geschlechterverhaltnis im Betrachtungszeitraum 2017 —
2019 im Schnitt bei 42% mannlich zu 58% weiblich, liegt
somit also wesentlich héher als bei den betrachteten
Einzelangeboten.

Indikatoren

Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer am Betriebssport
(Manner/Frauen)

Vorliegen einer Sachstandsanalyse
Qualitative Auswertung der neuen Angebote

konkrete Datenlage

Gesamtanzahl der Nutzer*innen (N) des LHH-Betriebssports
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im Berichts- im Zeitraum 2017 — 2019 aufgeschlisselt nach
zeitraum Geschlechterzugehdrigkeit, hier wie folgt nach mannlich (m)
und weiblich (w):
2017:
2015 N. gesamt
701 N. (m) =35% -
1314 N. (w) = 65%
2018:
2074 N. gesamt
769 N. (m) = 37%
1305 N. (w) = 63%
2019:
2142 N. gesamt
826 N. (m) = 39%
1316 N. (w) =61%
Anmerkungen Bei allen geschlechtsspezifischen Annahmen und

Bewertungen ist stets auch die Gesamtanzahl der
stadtischen Beschaftigten nach Geschlechtszugehdrigkeit,
hier mannlich (m) und weiblich (w) zu bertcksichtigen.
Dieses Verhaltnis bewegt sich in den letzten Jahren im
Bereich von ca. 44 % mannlichen Beschaftigten und 56 %
weiblichen Beschaftigten.

Insofern ist eine starkere Inanspruchnahme der
Betriebssport-Angebote durch weibliche Beschaftigte immer
auch zu einem Teil dadurch begrindet, dass sie einen
groReren Anteil der Beschéftigten darstellen.

Zustandigkeit

Fachbereich Personal und Organisation
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2.1.6 Hausliche Gewalt und die Auswirkungen am Arbeitsplatz

Artikel der Charta

Art. 11 Kommune als Arbeitgeberin
Art. 10 Vielféltige Diskriminierung oder Benachteiligung
Art. 22 Geschlechtsspezifische Gewalt

Berichte, Grundlagen,
gesetzl. Beschlusse

Jéhrlicher HAIP-Bericht
DV 11/320 Hausliche Gewalt u. ihre Auswirkungen auf die Arbeitswelt aus 2014

Ziele

- Beschéftigte der Landeshauptstadt Hannover kennen die
Hilfestrukturen der Arbeitgeberin zum Thema hausliche Gewalt.

Sachstande zur
Erreichung der
Ziele

Das Thema ,Hausliche Gewalt® ist in der Wahrnehmung der
LHH vielseitig geschéarft worden. Sensibilisierung und
Aufklarung sind durch unterschiedliche Ma3nahmen erfolgt.

2017 bis 2019

Mafznahmen - Schulung weiterer Ansprechpersonen
e allgemeine Informationsveranstaltungen
e Vertiefungsschulungen
- Durchfiihrung einer Informationskampagne
Umsetzungs- Das Thema ,Hausliche Gewalt und ihre Auswirkungen auf
schritte die Arbeitswelt“ wird von Fachbereich Personal und

Organisation, dem Gesamtpersonalrat, der
Mitarbeiterberatung und der Gleichstellungsbeauftragten
gemeinschaftlich bearbeitet. Eine Arbeitsgruppe trifft sich
regelmaRig und arbeitet auf Grundlage der DV 11/320
(Dienstvereinbarung fur die hausliche Gewalt und ihre
Auswirkungen auf die Arbeitswelt) an der Thematik.

Die Basisschulungen haben das Ziel, den
Ansprechpersonen einen Uberblick tiber hausliche Gewalt
und ihre Auswirkungen am Arbeitsplatz zu geben. Unter
anderem werden dazu die Beratungsstellen Suana/kargah
e.V., die Bestarkungsstelle des Beratungs- und
Therapiezentrum und das Mannerbiiro Hannover
eingeladen, sich und ihre Arbeit vorzustellen.

Die Vertiefungsschulungen und Austauschtreffen werden
gemeinsam mit der Bestarkungsstelle — Beratung fur Frauen
bei Hauslicher Gewalt durchgefuhrt. Die Ansprechpersonen
haben so die Gelegenheit, einzelne Aspekte zum Thema
hausliche Gewalt zu vertiefen.

Indikatoren

- Anzahl der durchgefiihrten Schulungen
- Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
- durchgefiihrte Kampagne
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konkrete Datenlage
im Berichts-
zeitraum

2017:
Durchfiihrung einer Vertiefungsschulung
Durchfihrung eines Erfahrungsaustausches

2018:
Durchfiihrung eines Erfahrungsaustausches

2019:
Durchfuhrung einer Basisschulung
Durchfiihrung einer Vertiefungsschulung
Durchfiihrung eines Erfahrungsaustausches

Bei den oben genannten Schulungen und Austauschen gab
es insgesamt 95 Teilnehmende.

Die Informationskampagne wurde durch eine Neuauflage
des einheitlichen Informationsplakats,
Intranetveroffentlichungen und eine Aktion anlasslich des
Internationalen Tages gegen Gewalt an Frauen und
Madchen gestaltet. Hierbei wurde in der stadtischen
Rathauskantine jeder vierte Stuhl mit einer thematischen
Husse, gestaltet vom bundesweiten Hilfetelefon gegen
Gewalt an Frauen, Uberzogen, um auf die Anzahl
betroffener Frauen hinzuweisen.

Die Liste der Ansprechpersonen wird regelmafiig aktualisiert
und im Intranet allen Mitarbeitenden zur Verfligung gestellt.
DarlUber hinaus gab es auf Wunsch der Ansprechpersonen
eine Vertiefungsschulung sowie einen Erfahrungsaustausch
zum Thema Digitale Gewalt.

Zustandigkeit

Referat fur Frauen und Gleichstellung in Zusammenarbeit mit dem Fachbereich
Personal und Organisation und dem Gesamtpersonalrat
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2.1.7 Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

Artikel der Charta

Art. 8 — Allgemeine Verpflichtungen

Art. 11 — Rolle als Arbeitgeberin

Art. 21 — Sicherheit

Art. 22 — Geschlechterspezifische Gewalt

Berichte, Grundlagen,
gesetzl. Beschlusse

DV 18/200 Schutz vor Diskriminierungen
Schutz der Beschéftigten der LHH vor Diskriminierungen i.S. des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes; DV vom 20.12.07

Ziele

- Inder LHH wird ein Klima geférdert, in welchem die Grenzen und
Bedurfnisse der Beschaftigten als selbstverstandlich akzeptiert werden

- Beschaftigte der LHH erkennen sexuelle Belastigung und setzen sich
dagegen ein

- Beschaftigte der LHH kennen die vorhandenen
Unterstltzungsstrukturen, die in Fallen sexueller Belastigung beraten

Sachstande zur
Erreichung der
Ziele

Im Zuge der Kampagne ,Wir mussen das andern — gegen
sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz® konnte Wissen Uber
das Thema bei Mitarbeitenden, Fluhrungskraften und
Mulitplikator*innen gescharft werden. Insbesondere bei
Fuhrungskraften und Multiplilkator*innen hat eine
Sensibilisierung fur die Thematik stattgefunden. Im Zuge
dessen wurde ein Klima gefordert, in welchem die Grenzen
und Bedurfnisse der Beschaftigten als selbstverstandlich
akzeptiert werden. Die Informationskampagne hat offensiv
dariiber informiert, was sexuelle Belastigung ist und dazu
beigetragen, dass diese jenseits von gangigen Klischees
erkannt wird. Zudem war zentraler Bestandteil, vorhandene
Unterstitzungsstrukturen bekannt zu Machen, um ein
Vorgehen gegen sexuelle Belastigung zu erleichtern.

MaRnahmen

- Kampagne zur Sensibilisierung fur das Thema und zur
Bekanntmachung der vorhandenen Stellen, die in Fallen sexueller
Belastigung beraten (Gleichstellungsbeauftragte und Ortlichen
Frauenbeauftragten, Gesamtpersonalrat und Ortliche Personalréte,
Mitglieder der AGG-Beschwerdekommission)

- Durchfiihrung von Schulungsangeboten zum Umgang mit sexueller
Beléastigung am Arbeitsplatz insbesondere fur Fiihrungskréfte, die
Ortlichen Personalrate und Frauenbeauftragten sowie interessierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

- Entwicklung und Durchfiihrung von Angeboten zum Umgang mit
grenziberschreitendem Verhalten und zur Wahrnehmung von Grenzen

- Information der Auszubildenden tber den Umgang mit sexueller
Belastigung am Arbeitsplatz sowie Giber Unterstiitzungsangebote

Umsetzungs-
schritte
2017 bis 2019

Die Kampagne ,Wir mussen das andern — gegen sexuelle
Belastigung am Arbeitsplatz® erlautert, was sexuelle
Belastigung am Arbeitsplatz ist, zeigt die moglichen Folgen
fur Betroffene auf, gibt einen Uberblick tiber die Angebote
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und MalRnahmen der LHH und veranschaulicht
Handlungsoptionen gegen sexuelle Belastigung. Sie wurde
am 8. Mérz 2018 offiziell eroffnet und am 8. Marz 2019
beendet.

Entwickelt wurde die Kampagne von einer Arbeitsgruppe
aus Gesamtpersonalrat, dem Referat fur Frauen und
Gleichstellung, den Beauftragten fur sexuelle und
geschlechtliche Vielfalt, dem Fachbereich Personal und
Organisation, der AGG Beschwerdekommission und der
Antidiskriminierungsstelle. Zu Beginn des Prozesses wurde
das Informationsmaterial zusammengestellt und auf die
Erfordernisse in der LHH abgestimmt. Daraus entstanden
eine Wanderausstellung und eine umfassende
Informationsbroschire. Dabei stand die Vermittlung des
Themas in leichter Sprache im Vordergrund. Auf der
Grundlage dieses Materials und der damit gescharften
Haltung wurden gemeinsam mit dem Notruf flr
vergewaltigte Frauen und Madchen Hannover e.V.
Fortbildungen fir Mitarbeitende, Fuihrungskréfte und
Multiplikator*innen sowie Auszubildende erarbeitet. Dartber
hinaus wurden mehrsprachige Flyer erstellt.

Indikatoren

- Durchfiihrung der Kampagne zur Sensibilisierung

- Anzahl der teilnehmenden Fiihrungskréfte, Ortlichen Personalréate und
Frauenbeauftragten sowie interessierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
an den Schulungsangeboten

- Anzahl der Auszubildenden, die Gber den Umgang mit sexueller
Belastigung am Arbeitsplatz sowie iber Unterstiitzungsangebote
informiert worden sind

konkrete Datenlage
im Berichts-
zeitraum

In den Jahren 2017-2019 wurden

e 70 Fuhrungskrafte und Multiplikator*innen
e 91 ortliche Personalrate
e 74 ortliche Frauenbeauftragte

in verschiedenen Veranstaltungsformaten fortgebildet bzw.
intensiv zu dem Thema informiert.

Zudem wurden 80 Mitarbeitende im Rahmen von
Fortbildungen oder gezielten Informationsveranstaltungen
erreicht, sowie weitere ca. 750 Mitarbeitende auf sieben
BegruRungsveranstaltungen fur neue Mitarbeitende tber
das Thema informiert.

Zustandigkeit

Referat fir Frauen und Gleichstellung in Zusammenarbeit mit dem Fachbereich
Personal und Organisation und mit dem Gesamtpersonalrat
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3. Rolle als Dienstleistungserbringerin

3.1 Bildung und Kinderbetreuung

3.1.1 Bedarfsgerechte Schaffung von Kindertagesstattenplatzen

Artikel der Charta

Art. 16 Kinderbetreuung
Art. 13 Bildung

Berichte, Grundlagen,
gesetzl. Beschlisse

Armutsbericht, Bildungsmonitoring; § 24 SGB VIII

Ziele

- Bereithalten eines bedarfsgerechten Betreuungsangebotes fur die
Kinder im Stadtgebiet

- der Anteil der betreuten Kinder mit Migrationshintergrund soll dem
Anteil der Menschen mit Migrationshintergrund an der
Gesamtbevolkerung der Stadt Hannover entsprechen

- Ermoglichen von Berufstatigkeit fir Eltern durch bedarfsgerechte
Betreuungszeiten

- Bildungsangebote fir alle Kinder mit dem Ziel der Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben

Sachstande zur
Erreichung der Ziele

Zur Sicherstellung des Rechtsanspruchs ab Vollendung des
ersten Lebensjahres auf einen Krippenbetreuungsplatz wird
derzeit eine VersorgungszielgrofRe von 65% angestrebt.

Zur Sicherstellung des Rechtsanspruchs auf einen
Kindergartenbetreuungsplatz wurde bis 2018 mit einer
Versorgungsquote von 102% fur die Bevolkerung der 3- bis
5-Jahrigen gerechnet. Der 2%ige Uberhang diente zur
Abdeckung der 2- und 6-Jahrigen im Kindergarten. Aufgrund
der Einfiihrung der Flexibilisierung der Einschulungspflicht
steigt der Anteil der 6jahrigen im Kindergarten erheblich, so
dass die erforderliche Versorgungsquote seit 2019 auf
100% der 3- bis 5jahrigen zuziiglich 15% der 6jahrigen zum
30.09. eines Jahres angepasst worden ist.

2017 bis 2019

MaRnahmen - Erhéhung der Anzahl der Betreuungsplatze fiir Kinder im Alter von 0-6
- Anpassung der notwendigen Offnungszeiten / Betreuungszeiten fiir
Kinder im Alter von 0-6
- Umwandlung von Kitas in Familienzentren
Umsetzungs- Geschaffene Krippenplatze 2017 — 2019:
schritte 567 Platze

Geschaffene Kindergartenplatze 2017 — 2019:
550 Platze

Indikatoren

- Anzahl der geschaffenen Einrichtungen/ Platze nach Altersstruktur
- Offnungszeiten/ Betreuungszeiten nach Betreuungsform
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Anzahl der geschaffenen Familienzentren

konkrete Datenlage
im Berichts-
zeitraum

Zum 01.10.2016 lag im Krippenbereich die rechtsanspruchs-
relevante Versorgungsquote (1- und 2-Jahrige) noch bei
56,8% und konnte mit dem weiteren Ausbau des
Krippenangebotes bis zum 01.10.2019 auf 62,6%
verbessert werden.

Im Kindergartenbereich lag die Versorgungsquote zum
01.10.2016 bei 102% und stellte damit ein auskdmmliches
Versorgungsangebot dar. Zum 01.10.2019 sank die
Versorgungsquote auf 97,6%. Ursachlich hierfir ist
insbesondere die vom Land Niedersachsen kurzfristig
eingefihrte Flexibilisierung der Einschulungspflicht und dem
damit verbundenen Anstieg um 419 6-Jahrige in der
Kindergartenbetreuung.

In den Kindertagesstatten gibt es mittlerweile
tragerubergreifend 50 Familienzentren im Stadtgebiet.
Aufgrund der grofRen Nachfrage nach Ganztagsbetreuungs-
platzen werden inzwischen ca. 85% der Platze mit diesen
Betreuungszeiten vorgehalten.

Zustandigkeit

Fachbereich Jugend und Familie
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3.1.2 Fluxx — Notfallbetreuung fiir Kinder und Angehérige mit
Unterstiitzungsbedarf

Artikel der Charta Art. 16 Kinderbetreuung
Art. 17 Betreuung anderer Familienangehdoriger

Berichte, Grundlagen, Jahresbilanzen und Berichterstattung im Jugendhilfeausschuss
gesetzl. Beschlusse

Ziele - Minimierung von Zeitnot in den Familien

- Etablierung von Fluxx fiir Angehérige mit Unterstiitzungsbedarf in
Verbindung mit starkerer offentlicher Prasenz

- Ausbau des ehrenamtlichen Beratenden- sowie Betreuendenpools

Sachstande zur e Permanente Akquise Ehrenamtlicher flr Betreuung

Erreichung der und Beratung

Ziele e RegelmaRige Schulung und Qualifizierung der
Ehrenamtlichen

e Akquise neuer Partnerschafts-Betriebe und
Unternehmen

e Fortfihrung begonnener Dialogprozesse mit
Partnerbetrieben und Umlandkommunen zur
besseren Vereinbarkeit

o Weiterentwicklung und Aktualisierung der
Informationstrager (Print und Internet neu mit QR
Code)

MalBnahmen - Prasenz bei Wirtschaftsempfangen, Zusammenarbeit mit

hannoverimpuls, Wirtschaftsjunioren, Jobcenter und Arbeitsagentur
- aktive Mitarbeit in folgenden Gremien:
e Arbeitskreis ,,Audit Familie und Beruf in der Region®

e  Fachkrafteallianz in der Region Hannover zur Vereinbarkeit von
Familie und Beruf*

e AG Hochschulen

e Arbeitskreis Chancengleichheit

e  Studentenwerk Hannover

e AGJA

e  GroBstadtnetzwerk ,Grofstadtbliindnis*

- Présenz bei Veranstaltungen der Kammern (IHK, HWK, Arztekammer,
Steuerberaterkammer, DGB)

- Veroffentlichung und Verbreitung der Informationsbroschiire sowie
Werbekampagne in 6ffentlichen Verkehrsmitteln

- Uberarbeitung des Intranetauftritts www.fluxx-hannover.de
- Einfuhrung von Software zur optimierten Kommunikation zwischen
Ehrenamtlichen und Profession

- zielgruppenspezifische Qualifizierung und Coaching von
Ehrenamtlichen
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Umsetzungs-
schritte 2017 bis
2019

e Erstellen jahrlicher Bilanzen und Statistiken fur Uber
40 Partnerbetriebe

e Prasentationen bei Personal- und Betriebs-
versammlungen

¢ Regelmalige Prasentation und Beratung fur
Angehdrige mit Unterstitzungsbedarf als
entlastendes Angebot fur Beschaftigte der
Stadtverwaltung im Angebotsformat der Pflege
Themennachmittage

e vermehrte Prasenz bei Personalversammlungen in
Fachbereichen, Amtern und Betrieben der LHH

Indikatoren

- Anzahl der mitwirkenden Betriebe und Unternehmen

- Anzahl der durchgefiihrten Beratungen (Manner/ Frauen)

- Anzahl der Qualifizierungen mit Anzahl der Teilnehmenden
- Anzahl der Veranstaltungen mit Prasenz

- Anzahl der durchgefuhrten Werbekampagnen

konkrete Datenlage

¢ Nutzungszunahme der Beratungsleistungen

im Berichts- verdoppelt (von 734 auf 1448)
zeitraum e Nutzungszunahme der Betreuungseinsatze in den
Familien vervierfacht (von 133 auf 574)
e Anzahl qualifizierte aktive Ehrenamtliche gewachsen
(von 3 auf 56)
e Betriebs-Partnerschaften sind Uberplanmafig
angestiegen (auf Uber 40)
Anmerkungen Die Fluxx-Notfallbetreuungs-Dienstleistungen wurden mit

der Beschlussdrucksache 2966/2018 unbefristet als
kommunales Angebot verstetigt.

Seit der Verstetigung haben 2019 sieben weitere
Regionskommunen Fluxx-Partnerschaften vereinbart.
42 Partnerbetriebe halten inzwischen fir 85.000
Beschaftigte den Notfallbetreuungsservice zur besseren
Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu reduzierten
Kostenbeitragen vor.

Die Wirtschaftsforderung der Region als direkter Fluxx-
Kooperationspartnerin erhéht ihnre Zuwendung fur die
nachsten funf Jahre um mehr als das Doppelte (von
20.000.- € auf 55.00,-€)

Ein Pilotprojekt wird als freiwilliges kommunales
Dienstleistungsangebot mit dem bundesweiten
Alleinstellungsmerkmal fiir die Stadt Hannover verstetigt.

Zustandigkeit

Fachbereich Jugend und Familie in Zusammenarbeit mit der
Wirtschaftsforderung der Region Hannover und der Kooperationsstelle Frau und
Beruf
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3.1.3  Ausbau der Ganztagsschulen

Artikel der Charta

Art. 6 Kinderbetreuung
Art. 13 Bildung
Art. 18 Soziale Koh&sion

Berichte, Grundlagen,
gesetzl. Beschlusse

Armutsbericht, Bildungsmonitoring, verwaltungsinterne Drucksachen,
Investitionsmemorandum

Ziele

- Ermoglichen von Berufstatigkeit fur Eltern durch bedarfsgerechte
Betreuungszeiten

- Bildungsangebote fiir alle Kinder mit dem Ziel der Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben

- Schaffung weiterer Ganztagsangebote fur Schilerinnen und Schiler im
Grundschulbereich und weiterfiihrenden Schulen

Sachstande zur
Erreichung der
Ziele

Im Rahmen des stadtischen Programms zum Ausbau von
Ganztagsgrundschulen tragt die Stadt Hannover seit dem
Jahr 2010 in grof3em Umfang finanziell, inhaltlich und
strukturell zum Ausbau von Ganztagsgrundschulen im
Stadtgebiet Hannover bei. Ziel des stadtischen Engagements
ist es, allen interessierten Grundschulen die Umwandlung in
eine Ganztagsgrundschule zu ermdglichen, sowie die
Umsetzung eines qualitativ hochwertigen, den Bedurfnissen
und Bedarfen von Kindern und ihren Familien weitestgehend
entsprechenden Ganztagsschulangebots, zu unterstitzen.
Die Verbesserung der Bildungsinfrastruktur ist ein
strategisches Ziel im Rahmen des Haushaltsplans und des
wesentlichen Produktes ,Schulformibergreifende Programme
und Projekte” im Fachbereich Schule.

Eine qualitative Weiterentwicklung des Ganztagsangebots
hinsichtlich bedarfsgerechter Betreuungszeiten erfolgte u. a.
im Rahmen der Qualitatsoffensive
Grundschulkinderbetreuung durch die Anpassung des
Finanzierungskonzepts fur Ganztagsgrundschulen.

Malinahmen - Schaffung neuer Ganztagsschulen
- Bedarfsgerechte Anpassung der Betreuungsquote bei Kindern im
Grundschulalter inklusive Ferienbetreuung
- weitere Identifizierung von Grundschulen, die nachfolgend zu
Ganztagsschulen umzubauen sind
Umsetzungs-
schritte

2017 bis 2019

e Mit der Info-DS 0669/2017 N1 wurden die Grundlagen
fur die Planung fir den weiteren Ausbau von
Grundschulen zu Ganztagsschulen ab dem Schuljahr
2020/2021 dargestellt.
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e Zum Schuljahr 2018/2019 wechselten die Grundschule
Kardinal-Galen-Schule sowie die Pestalozzi-
Grundschule in den Ganztagsschulbetrieb.

e Zum 2. Schulhalbjahr 2018/2019 hat die Primarstufe
der IGS Roderbruch den Ganztagsbetrieb
aufgenommen.

e Die stadtweite Betreuungsquote bei Kindern im
Grundschulalter in Hannover konnte durch den
fortschreitenden Ausbau von Ganztagsschulen somit
weiter erhéht werden.

e Die Gymnasien Helene-Lange-Schule, das Kurt-
Schwitters-Gymnasium Misburg und die Realschule
Misburg nahmen ebenfalls den Ganztagsschulbetrieb
zum Schuljahr 2018/2019 auf.

Indikatoren Anzahl der ausgebauten Schulen

Betreuungszeiten

Benennung der Schulen, die zum weiteren Ausbau vorgesehen sind
konkrete

Datenlage im
Berichtszeitraum

e Im Schuljahr 2019/2020 sind 43 von insgesamt 60
Grundschulen im Ganztagsbetrieb (72%).

e Im Schuljahr 2019/2020 sind bereits 34 von den 39
weiterfuhrenden Schulen im Ganztagsbetrieb
(87%).

Das Betreuungsangebot in der Ganztagsgrundschule wird
von Montag bis Freitag grundsatzlich im Zeitraum von 13:00
bisi. d. R. 16:00 Uhr (oder nach konzeptioneller Grundlage
15:15/15:30 Uhr) sichergestellt. Zuséatzlich wird bei Bedarf
eine Frih- und Spétbetreuung angeboten (Montag — Freitag
07:00 — 08:00 Uhr und i. d. R. 16:00 — 17:00 Uhr). Die
Betreuungszeit in den Ferien findet grundsatzlich von 08:00 -
16:00 Uhr statt. Auch hier ist eine Frih- und Spatbetreuung
optional moglich.

Zustandigkeit

Fachbereich Schule und Fachbereich Gebdaudemanagement
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3.1.4 Qualitatsentwicklung von Bildungsangeboten in
Ganztagsgrundschulen

Artikel der Charta

Art. 16 Kinderbetreuung
Art. 6 Kampf gegen Stereotype
Art. 13 Bildungswesen und lebenslanges Lernen

Berichte, Grundlagen,
gesetzl. Beschlusse

Bedarfsermittlung

Ziele

Schaffung von gendergerechten Bildungsangeboten im Rahmen der
Qualitatsoffensive in den Ganztagsgrundschulen im Stadtgebiet und
Befoérderung positiver Geschlechterbilder bei den Kindern

Sachstande zur
Erreichung der
Ziele

Weiterentwicklung der padagogischen Qualitat in
Ganztagsgrundschulen im Rahmen der Qualitatsoffensive
Grundschulkinderbetreuung. Dabei werden die
Bildungsangebote entsprechend angepasst und individuelle
Bildungsbiografien unabhangig von der Herkunft und
unterschiedlichen individuellen Voraussetzungen in den
Mittelpunkt gestellt.

2017 bis 2019

Mafnahmen - Abfrage der Wiinsche und Bediirfnisse von Madchen und Jungen
fur ihre Betreuung in den Ganztagsgrundschulen
- passgenaue Bildungskonzeptionen fur die jeweilige Schule mit
speziellen Angeboten fur Jungen und Madchen, entwickelt mit den
Kooperationspartnerinnen
Umsetzungs-
schritte e Abfragen hinsichtlich der Wiinsche und Bedurfnisse

von Madchen und Jungen bei Bildungsangeboten
erfolgten an den Ganztagsgrundschulen mittels
Umfragen und Beteiligungsformaten bei Kindern und
Eltern gleichermal3en.

¢ Definition von padagogischen Qualitatsstandards
hinsichtlich einer Gender- und Diversity-bezogenen
Padagogik in der Ganztagsgrundschule gemeinsam
mit den Ganztagsschulen und den
Kooperationspartner*innen im Rahmen von
Informationsveranstaltungen und Workshops.

e 2018: Erarbeitung der padagogischen Handreichung,
mit dem Ziel, ausgewahlte padagogische und
strukturelle Handlungsfelder der Arbeit in der
Ganztagsgrundschule so zu beschreiben, dass sie
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der schulstandortbezogenen und -ubergreifenden
Qualitatsentwicklung dienen.

Marz-August 2019: Die 0.g. Handreichung durchlauft
als Drucksache Nr. 0723/2019 unter dem Titel:
“‘Qualitatsoffensive Grundschulkinderbetreuung —
Ganztagsgrundschulen der Landeshauptstadt
Hannover — Gemeinsam Qualitat weiterentwickeln
und ausbauen® die stadtpolitischen Gremien,;
Veroffentlichung der Handreichung in Form einer
Broschure. Zielgruppen: Schulleitungen, Lehrkréfte,
padagogische Fachkrafte an Ganztagsgrundschulen
und interessierte Eltern

Die in der Handreichung aufgefuihrten padagogischen
Handlungsfelder - so auch das Thema ,Gender- und
diversitybezogene Padagogik in der Ganztagsgrundschule® -
werden mittelfristig aufgerufen und als Bausteine
padagogischer Qualitatsentwicklung bearbeitet, z. B. in
gemeinsamen Informationsveranstaltungen und Workshops
von Kooperationspartner*innen und Schulen.

Indikatoren

Anzahl der teilnehmenden Kinder
Anzahl weiblicher und méannlicher Betreuungskréfte im Ganztag
Anzahl der getrennt geschlechtlichen Angebote

konkrete Datenlage
im Berichts-
zeitraum

Von den 13.173 Schuler*innen, die im Schuljahr
2019/2020 eine Ganztagsgrundschule in Hannover
besuchten, haben 9.241 Schiler*innen das
Ganztagsangebot wahrgenommen. Dies entspricht
einer Quote von ca. 70 %.

Das Bildungsangebot in den Ganztagsgrundschulen
wird sowohl von weiblichen, als auch ménnlichen
Betreuungskraften durchgefiihrt. Eine statistische
Erhebung diesbeztglich erfolgt nicht.

Zustandigkeit

Fachbereich Schule in Zusammenarbeit mit den Kooperationspartnerinnen- und
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3.1.5 Verschonerungen an Schulanlagen am Beispiel der Gestaltung
von WC-Anlagen

Artikel der Charta

Art. 6 Kampf gegen Stereotype
Art. 14 Gesundheit
Art. 16 Kinderbetreuung

Berichte, Grundlagen,
gesetzl. Beschlusse

DS 1718/2015 Haushaltssatzung 2016 und Anderungsantrag vom 17.11.2015

Ziele

- Stéarkung des Verantwortungsbewusstseins fur Geschaffenes bei den
Schilerinnen und Schilern sowie Reduzierung von Vandalismus

- Verbesserung der Hygiene in den WC-Anlagen und positive
Auswirkungen auf das Gesundheitsverhalten der Kinder

Sachstande zur
Erreichung der
Ziele

Durch die Partizipation der Schiler*innen zusammen mit
den Lehrkraften und Kinstler*innen bemerken alle
Beteiligten eine starkere Identifikation der Schiler*innen mit
den von ihnen geschaffenen Anlagen. Gegenseitige
Rucksichtnahme und ein verantwortungsbewusster Umgang
mit den Anlagen werden so gefdrdert. Die Schiler*innen
haben die Mdglichkeit, in Projektwochen die umzusetzenden
Themen eigenstandig zu wéahlen und dann ihr
handwerkliches Geschick zu entdecken und
weiterzuentwickeln.

MaRnahmen

- gemeinsamer Planungsprozess mit den Madchen und Jungen zur
Neugestaltung der WC-Anlagen in ihrer Schule

- Aufzeigen von geschlechtsspezifischem Rollenverhalten und
Sensibilisierung fir das jeweils andere Geschlecht

- aktive Gestaltung der WC-Raumlichkeiten durch Schiilerinnen und
Schiler der jeweiligen Schule

Umsetzungs-
schritte
2017 bis 2019

e Im Jahr 2017 konnten vier Schulen, im Jahr 2018 flnf

Schulen am WC-Verschénerungsprogramm teilnehmen.

e Aufgrund der personellen Situation konnte im Jahr 2019

kein WC-Verschdnerungsprogramm initiiert werden.

Indikatoren

- Anzahl der teilnehmenden Schulen
- Anzahl der teilnehmenden Madchen und Jungen

- Anzahl der Schadensmeldungen in den jeweiligen Schulen nach der
Neugestaltung

- Art der Berichterstattung in den Medien

konkrete Datenlage
im Berichtszeit-
raum

e Durchgefiihrte WC-Verschdnerungen: 9

e Beteiligte Schiler*innen: ca. 600
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e Bekannte Schadensmeldungen: 10

Anmerkungen

Zitate der Kunstler*innen aus den Projekten:

,Ich muss euch noch mal ausdriicklich auch auf diesem
Wege mitteilen, dass es ein super schdones Projekt fur uns
war. Die Schuler waren wunderbar und sehr engagiert, die
Hausmeister und die Reinigungskrafte waren sehr geduldig
mit uns, rundum es war TOLL! Eine Schulerin sagte, dass
wir wie eine Familie geworden sind und dass sie sehr traurig
ist, dass das Projekt nun vorbei ist, dem kénnen wir uns
anschlie3en.”

,Klrzlich kam eine Mutter aus einer Zeugniskonferenz und
meinte, dass die Toiletten, die wir vor Uber einem Jahr an
einer anderen Schule gestaltet haben wo ihre Tochter ist,
seither in bestem Zustand zur Freude aller ist. Das war eine
schone Ruckmeldung.”

Zustandigkeit

Fachbereich Schule/ Bereich Schulmanagement in Zusammenarbeit mit dem
Fachbereich Gebdudemanagement

Ressourcen

Jahrlich 45.000 €
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3.2 Kultur und Freizeit
3.2.1 Aktivierung der Mitgestaltung stadtischen Kulturlebens

Artikel der Charta

Art. 5 Zusammenarbeit mit Partnern zur Férderung der Gleichstellung
Art. 18 Soziale Kohasion
Art. 20 Kultur, Sport und Freizeit

Berichte, Grundlagen,
gesetzl. Beschlisse

Quartalsberichterstattung im Kulturausschuss

Ziele

Starkere Nutzung der stadtischen Kultureinrichtungen- und angebote durch
Menschen mit Migrationshintergrund und starkere Einbindung von Migrantinnen-
und Migrantenselbstorganisationen

Sachstande zur
Erreichung der

Die Ziele wurden 2020 im Kulturentwicklungsplan 2030
bekraftigt. Die Arbeitsbeziehungen zu

Ziele Migrant*innenorganisationen wurden in der Laufzeit des 2.
Gleichstellungsaktionsplans intensiviert und einzelne
Kooperationsprojekte realisiert. Ein Beteiligungsprozess ist
fur den Stadtbezirk D6hren-Wiilfel in Vorbereitung. In
Vorbereitung ist weiterhin eine fundierte
Nichtbesucher*innenbefragung fur
Stadotteilkultureinrichtungen.

Maflnahmen

- Planung und Organisation von Beteiligungsprozessen in ausgewahlten
Stadtbezirken

- Durchfuhrung eines gendergerechten Beteiligungsprozesses

- gemeinsame Projekte von Museen, Migranteninnen- und
Migrantenselbstorganisationen und Stadtteileinrichtungen

Umsetzungsschritte
2017 bis 2019

Die im 2.Gleichstellungsaktionsplan geplanten Mal3hahmen
konnten noch nicht vollstandig realisiert werden, da es sich
um einen nachhaltig strukturell angelegten
Veranderungsprozess handelt.

Es fanden verschiedene Kooperationsprojekte zwischen
stadtischen Kultureinrichtungen (insbesondere Museen und
Stadstteilkultureinrichtungen) und Migrantenorganisationen
statt, die nicht einzeln aufgeftihrt werden.

Seit Anfang 2019 bis zunachst Ende 2020 findet das Projekt
»Wir leben in Hannover — eine bunte Verbindung® statt, bei
der das aus Migrantenorganisationen und
Bildungseinrichtungen bestehende Netzwerk Album in
Zusammenarbeit mit Stadtteilkultureinrichtungen
unterschiedlicher Tragerschaft gemeinsam Mikroprojekte im
Feld Kultur plant und realisiert, deren Teilnehmenden sich
etwa halftig aus Menschen mit Migrationsgeschichte (in der
Regel Teilnehmende aus berufsbezogenen Sprachkursen
plus Umfeld) und Menschen ohne Migrationsgeschichte
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zusammensetzen. Hierdurch entstehen Begegnungen
sowohl auf der Planer*innenebene als auch der
Teilnehmendenebene. Die Erfahrungen flie3en in die im
Rahmen des Kulturentwicklungsplan 2030 vorgesehen
weiteren Mallnahmen in den Handlungsfeldern ,Auf der
Weltbihne Hannover® und ,Im Mittelpunkt der Mensch* ein.

Indikatoren

- Anzahl der Stadtbezirke, in denen der Beteiligungsprozess
durchgefiihrt bzw. begonnen wurde

- Anzahl der durchgefiihrten gemeinsamen Projekte

konkrete Datenlage
im Berichtszeitraum

2019: 15 Mikroprojekte rund um die Themen Demokratie,
Gesundheit, Kultur und Bildung im Rahmen ,Wir leben in
Hannover — eine bunte Verbindung®

Zustandigkeit

Fachbereich Kultur in Zusammenarbeit mit Migrantinnen- und Migrantenselbst-
organisationen
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3.2.2 ,,Jungen und Manner erobern die Stadtbibliothek“

Artikel der Charta

Art. 20 — Kultur, Sport und Freizeit

Berichte, Grundlagen,
gesetzl. Beschlusse

Ziele

- Begeisterung von mehr Jungen und Méannern fir die Angebote der
Stadtbibliothek

- Entwicklung einer Veranstaltungsreihe im Frihjahr und Herbst 2017
speziell fir Jungen und Méanner, um gezielt diese beiden Gruppen zu
bewerben

Sachstande zur
Erreichung der
Ziele

Die in den MalRBnahmen beschriebenen
Veranstaltungsformate sind geplant und durchgefihrt
worden.

MaRnahmen

- Lesung fur Erwachsene: Andreas Kral3 — ,Ein Herz und eine Seele.
Geschichte der Mannerfreundschaft”

- Lesung fir Erwachsene: Hanjo Kesting — ,Oskar Wilde* in der Reihe
,GroRe Romane der Weltliteratur’

- Zukunftstag in der Stadtbibliothek (nur fiir Jungen)

- Bilderbuchkino mit einem méannlichen Helden (eventuell auch in
mehreren Stadtteilbibliotheken)

- Programm fur Jungen, konzipiert vom Sachgebiet Kinder-
Schulbibliotheksarbeit (z.B. TOMMI, Kindersoftwarepreis)

- Mannerthema in der Reihe ,Musik im Wort*

Umsetzungs-
schritte
2017 bis 2019

Zukunftstag: In der Zentrale der Stadtbibliothek in der
Hildesheimer Str. 12 werden nur Anmeldungen von Jungen
angenommen. Ziel ist es, Interesse bei mannlichen
Nachwuchskraften fir die Berufe in den Bibliotheken zu
wecken. Jahrlich haben sechs Jungen teilgenommen.

(s. auch: Zwischenbericht zum 2. Gleichstellungs-
aktionsplan, ab 2019 wurden keine speziellen Mal3nahmen
durchgefuhrt.)

Indikatoren

- Anzahl der Teilnehmenden an den Veranstaltungen (mannlich/
weiblich)

- Anzahl der Bibliotheksnutzer (Basis Nutzungszahlen 2017-2019)

im Berichts-
zeitraum

konkrete Datenlage

Nutzer*innen der Stadtbibliothek:
2018: weiblich 31.828 mannlich 19.168
2019: weiblich 31.410 méannlich 18.858

Zustandigkeit

Fachbereich Kultur/ Stadtbibliothek Hannover
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Kiinstlerinnen in und aus Hannover

Artikel der Charta

Art. 20 Kultur, Sport und Freizeit
Art. 4 Offentliches Engagement
Art. 10 Vielfaltige Diskriminierung

Berichte, Grundlagen,
gesetzl. Beschlusse

Ziele

Verstarkter Blick auf Kiinstlerinnen in und aus Hannover: Verbesserung der
Wahrnehmung von Kinstlerinnen

Sachstande zur
Erreichung der
Ziele

Die MalRBhahme ist umgesetzt.

Mafinahmen - Gezielte kunstlerische Aktivitaten
- Ideenentwicklung fur die Schaffung eines weiteren frauenORTes in
Hannover im Rahmen des Projekts ,frauenORTE Niedersachsen“ des
Landesfrauenrats Niedersachsen e.V.
Umsetzungs- Im Zwischenbericht wurde darauf verwiesen, dass die
schritte Thematik im zu erstellenden Kulturentwicklungsplan (KEP

2017 bis 2019

— siehe Drucksache 0837/2020) aufgenommen wird.
Inzwischen wurde von der VHS ein zweiter ,frauenORT"
umgesetzt. Neben Mary Wigman wird nun auch Ada
Lessing in Hannover gewdrdigt. Da der Landesfrauenrat
e.V. als Initiator ursprunglich nur einen ,frauenORT" pro
Kommune vorgesehen hatte, sollten zukinftig andere Wege
zur besseren Wahrnehmung von Kunstlerinnen in und aus
Hannover gesucht werden.

Indikatoren

- Anzahl der kiinstlerischen Aktivitéaten
- Berichterstattung in lokalen Medien
- ggf. Einrichtung eines zweiten frauenOrtes

konkrete Datenlage im
Berichts-zeitraum

Anmerkungen

Am 23.4.2020 hat der Rat der LHH den KEP beschlossen.
Im Handlungsfeld 3: Auf der Weltbihne Hannover, Ziel 3:
Die stadtische internationale Geschichte leben und
reflektieren findet sich unter MaRnahme 5: ,Das Sprengel
Museum richtet in Kooperation mit dem Kulturbiiro einen
Kathe-Steinitz-Preis ein, der biennal vergeben wird....
Zudem regt der Preis an, das interdisziplinare Werk und die
Bedeutung von Kathe Steinitz verstarkt in den Blick zu
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nehmen.”

Generell kann gesagt werden, dass das Thema
Kinstler*innen in und aus Hannover implizit in den Leitlinien
und zahlreichen Mal3nhahmen enthalten ist. Alle Beteiligten
an der Umsetzung des KEP — sowohl aus der Verwaltung,
aus der Politik als auch aus der Kulturszene — sind
aufgefordert, im Sinne von Paritéat und Diversitat zu handeln.

Zustandigkeit

Fachbereich Kultur in Kooperation mit der Gemeinschaft der Kiinstlerinnen und
Kunstférderer NiedersachsenHannover
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Finanzielle Gleichstellung von Kiinstlerinnen und Kiinstlern

Artikel der Charta

Art. 20 Kultur, Sport und Freizeit
Art. 4 Offentliches Engagement
Art. 10 Vielfaltige Diskriminierung und Benachteiligung

Berichte, Grundlagen,
gesetzl. Beschlusse

Ziele

- Einfuhrung einer Honoraruntergrenze fiir Freie Kiinstlerinnen und
Kunstler mit dem Ziel, dass die freiberuflichen, kiinstlerischen Honorare
den gesetzlichen Mindestlohn nicht langer unterschreiten

- Gleichstellung mit Honoraren anderer freiberuflicher Berufsgruppen

Sachstande zur
Erreichung der
Ziele

Die MalRBnahme ist noch nicht abschlie3end umgesetzt.

2017 bis 2019

Mafnahmen - Offentlicher Diskurs tiber das Thema

- Anpassung der Zuwendungsberechnungen
Umsetzungs- Die im zweiten Gleichstellungsaktionsplan geplanten
schritte MalRnahmen (z.B. Offentlicher Diskurs) konnten aufgrund

der personellen Veranderungen im Kulturdezernat nicht wie
geplant realisiert werden.

Im Zwischenbericht wurde darauf verwiesen, dass die
Thematik im zu erstellenden Kulturentwicklungsplan (KEP)
aufgenommen wird.

Indikatoren

- Offentliche Wahrnehmung
- Hohe der Honorare

konkrete Datenlage
im Berichtszeitraum

Anmerkungen

Am 23.4.2020 hat der Rat der LHH den
Kulturentwicklungsplan beschlossen.

Im Handlungsfeld 1 “Ein starkes Fundament” findet das
Thema ,Finanzielle Gleichstellung von Kinstler*innen” seine
Berilicksichtigung.

Im Ziel 3 “Die Freie Kulturszene starken” wird als

MaRnahme 3 genannt: ,Unter Beteiligung von
Interessenvereinigungen und -vertretungen werden
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Richtlinien zu einer angemessenen Bezahlung von
Kinstler*sinnen und Kulturschaffenden erarbeitet. Hierbei
werden die Auswirkungen einer méglichen Einfihrung
verbindlicher Honoraruntergrenzen mit betrachtet".

Im Modellprojekt 3 “10-Punkte-Plan UNESCO City of Music”
heil3t es unter Punkt 8:

,Der Wissenstransfer und der Erfahrungsaustausch unter
den in der Musikszene und -branche Hannovers
arbeitenden Frauen wird von der UNESCO City of Music
Koordinierungsstelle als Teil einer Reihe von Gender
Equality-Mallinahmen unterstitzt. Das Netzwerk ,Women in
Music Hannover“sowie die ,keychange®- Initiative werden
ebenfalls geférdert.”

Zustandigkeit

Fachbereich Kultur
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3.2.5 Frauenanteil in 6ffentlichen Ehrungen

Artikel der Charta

Art. 4 Offentliches Engagement fiir Gleichstellung
Art. 20 Kultur, Sport und Freizeit

Berichte, Grundlagen,
gesetzl. Beschlisse

Quartalsberichterstattungen im Kulturausschuss

Ziele

Stérkere Sichtbarmachung von Frauen mit Verdiensten fur die Stadt Hannover

Sachstande zur
Erreichung der
Ziele

Die MalRBhahme ist noch nicht abschlie3end umgesetzt.

schritte 2017 bis
2019

Mal8nahmen - Nutzung der neuen Ehrengrabersatzung fiir das formulierte Ziel
- Uberarbeitung der Priifkriterien fiir ,besondere Verdienste* fiir die Stadt
Hannover
- fachliche Begutachtung von geeigneten Persénlichkeiten
Umsetzungs- Die im 2.Gleichstellungsaktionsplan geplanten Malinahmen

(z.B. Weiterentwicklung der Kriterien fur besondere
Verdienste als Voraussetzung fur Ehrungen,
wissenschaftliche Recherchen zu geeignet erscheinende
Biografien) konnten aufgrund personeller Engpéasse im
Fachbereich bisher nicht wie geplant realisiert werden.

Indikatoren

- prozentualer Frauenanteil bei den Ehrengrabern auf stadtischen
Friedhofen

- Vorliegen aktualisierter Prifkriterien fiir die besonderen Verdienste

konkrete Datenlage
im Berichtszeitraum

Im Berichtszeitraum wurde keine relevante
Datensammlung angelegt.

Zustandigkeit

Fachbereich Kultur
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3.3 Planung und wirtschaftliche Entwicklung

3.3.1 Forderung selbstandiger Frauen und Existenzgriinderinnen

Artikel der Charta

Art. 27 Wirtschaftliche Entwicklung
Art. 24 Nachhaltige Entwicklung

Berichte, Grundlagen,
gesetzl. Beschlisse

Ziele

Vereinfachung der Rahmenbedingungen fir Frauen in der
Existenzgriindung

erfolgsorientierte, geschlechterspezifisch bedarfsgerechte
Beratungsangebote

Sachstande zur
Erreichung der
Ziele

siehe Umsetzungsschritte

MaRnahmen

2017 bis 2019

Fachberatungen
regelmaRige Offnungszeiten fur individuelle Beratung
fachspezifische Informationsveranstaltungen und Netzwerkarbeit
Highlights 2017
Umsetzungs- Zielgruppenadaquate Angebote fir Unternehmerinnen
schritte und Grinderinnen in der Mode- und Designbranche

Zielgruppenadaquate Veranstaltungen fir Grinderinnen in
der Mode- und Designbranche wurden in Zusammenarbeit
von Griunderinnen-Consult/hannoverimpuls mit der
Wirtschaftsférderung der Landeshauptstadt Hannover 7 x
erfolgreich durchgefiihrt. Zusatzliche Veranstaltungen
wurden zur Vorbereitung auf Messe-Teilnahmen angeboten.
Insgesamt konnten 63 Teilnehmerinnen (Modemacherinnen,
Designerinnen) mit den Veranstaltungen ,Infoabend Mode &
Design“ und ,Designerinnen-Club“ und den Messen erreicht
werden.

Der Designerinnen-Club dient dem regelméaRigen
Austausch unter Gleichgesinnten, in lockerer Atmosphére.
Das Konzept, wechselnde Veranstaltungsorte zu wahlen,
wurde fortgesetzt.

06.02.2017: im TrafoLab, der Werkstatt von Lichtbildhauer
Franz Betz, Fachvortrag ,Wearables — Mode und Technik"
28.08.2017: Das 2. Meetup des Designerinnen-Clubs
vertiefte das Thema Marketing/Vertrieb mit dem Vortrag von
Gesa Lischka, Agentur Kochstral3e ,Neuromarketing far
Designerinnen®
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21.03.2017 Hannoversche Designerinnen prasentieren
sich auf der CEBIT : Ausstellung ,Mode und Technik® mit
Prototypen von hannoverschen Designerinnen

20.05.2017 Designerinnen-Club auf dem
FreakyFashionFestival: Verkaufsstand und Teilnahme mit
Prototypen und Modekollektionen von Designerinnen

Info-Abend fir Modemacherinnen

Der Info-Abend fand 2017 zweimal statt: am 27.04.2017, mit
Keynote ,Technische Textilien“ mit Speakerin Marte
Hentschel, Berlin, und am 26.10.2017 mit Keynote ,Ein
faires Business aufbauen und fihren — Meine Rolle als
Unternehmerin® mit Speakerin Lisa Jaspers, Folkdays GbR,
Berlin.

Das Format mit Kurzvortragen und fachlicher Beratung
(Steuern, Recht, Produktion, Marketing, Vertrieb) hat sich
dabei bewahrt. Das Veranstaltungsformat dient dazu den
Bedarf der Modemacherinnen am Standort Hannover an
branchenspezifischer umfassender Beratung durch
Berater*innen, die Uber Erfahrungen in dieser Branche
verfugen, zu decken.

Der Sprechtag fand zentral im Haus der
Wirtschaftsférderung, unter dem gemeinsamen Dach der
LHH-Wirtschaftsforderung und hannoverimpuls
GmbH/Griinderinnen-Consult statt.

“Buhne frei“ fur innovative Dienstleisterinnen: Ideen-
Pitch

Zielgruppen waren Akteurinnen (die pitchen): ,Ehemalige”
Grunderinnen, d.h. Unternehmerinnen, die unterschiedlich
lang bereits Uber Markterfahrung verfigen; Griinderinnen
kurz vor/nach dem Start. Das Publikum setzte sich aus
interessierten Grunderinnen in allen Grindungsphasen
zusammen.

20. Februar 2017: 28 Teilnehmerinnen Pitches: Online-
Vermittlungsportal fur Yoga-Kurse; Horse Analytics GmbH
(Aktivitatstracker zur Gesunderhaltung von Pferden);
Baulberwachung und Sanierung; betAtesTr (Web-Plattform
fur Prototypentester)

8. Mai 2017: 19 Teilnehmende Pitches: wowdio — Promi-
Sprachnachrichten per WhatsApp; Foto-Wanderer
(Fotographie); Finca-Vermietung (Mallorca und Menorca);
shelley’s CONCEPT STORE (Modeladen)

18. September 2017: 16 Teinlnehmende Pitches: Grindung
des Modelabels WAYOM; Eroffnung einer Physiotherapie-
Praxis; reConnect! Life Coaching; vom Clown zum ,Auftritts-
Coach®

6. November 2017: Schwerpunkt Gesundheitswirtschaft 12
Teilnehmende (Veranstaltungsort passend zum
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Branchenschwerpunkt: Yoga-Praxis ,zeit.raum®) Pitches:
Pravention. Gesundheit. Bewultsein; selbststandig als
Hebamme; ,Energietankstelle” - Betriebliches
Gesundheitsmanagement; Strala Yoga — innovativ und
revolutionar

Highlights 2018

Meetup fur Grinderinnen in den Stadtteilen

Erste Netzwerkveranstaltung (Meetup) in Linden am
07.06.2018: 24 Teilnehmerinnen,

In einzelnen Stadtteilen Netzwerke aufzubauen, unterstitzt
die lokale Okonomie, die im besonderen Fokus der
stadtischen Wirtschaftsforderung liegt.
hannoverimpuls/GrinderinnenConsult und die
Wirtschaftsférderung verfolgen dieses Meetup-Konzept
gemeinsam.

Um diese Stadtteilarbeit zu verstarken und aufgrund der
erfolgreichen ersten Veranstaltung in Linden, fand ein
weiteres ,Meetup fur Grinderinnen“ am 25.10.2018 mit 21
Teilnehmerinnen im Unternehmerinnenzentrum Hannover in
Linden statt.

Grinderinnentag

Am 05.04.2018 fand der Grunderinnentag in Hannovers City
statt.

Griunderinnen-Consult hat 2018 hierfir gemeinsam mit der
stadtischen Wirtschaftsférderung ein speziell an den
Bedarfen der Griinderinnen und an Zeitthemen orientiertes
Veranstaltungskonzept entwickelt. Im Vordergrund stand
das Thema ,Netzwerken®, von den Netzwerk-Basics tber
die Auswahl von Netzwerkverbanden bis hin zum Social
Media Networks und Marketing. Ziel der Veranstaltung war,
die Gruppe der weiblichen Startups (14,7 %) ebenfalls
thematisch mit dem Grinderinnentag zu unterstitzen und
sie mit den “klassischen“ Grinderinnen zu vernetzen.

Pilot-Projekt Gesundheitswirtschaft

Auf Basis einer Erhebung in 2017 wurde 2018 ein
Pilotprojekt in Linden umgesetzt, es geht dabei um den
Netzwerkaufbau in der Gesundheitsbranche in Linden.
2018 fanden 10 Netzwerktreffen in Linden statt. Das
Unternehmerinnen-Zentrum in Linden war daftr jeweils der
Treffpunkt. Auch hier ist der zentrale Netzwerk-
Grundgedanke die Unterstiitzung der lokalen Okonomie in
einem Stadstteil, jedoch mit dem Branchenschwerpunkt
Gesundheit. Die Treffen zeigten, dass ein ernsthaftes
Interesse am Branchen-Netzwerk besteht.
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Entdeckertag GroRraum Hannover am 09.09.2018

Das Gesundheitsnetzwerkes Linden wurde zum
Entdeckertag Uber die Unternehmerinnenzentrums-
Anmeldung eingebunden. Das Pilotprojekt prasentierte sich
somit am Regionsentdeckertag erstmals gemeinsam.

Der Grollraumentdeckertag mit einem von den
Unternehmerinnen angebotenen Programm “Gesundes fur
Korper und Geist“ wurde gut angenommen und das Zentrum
konnte eine breite Offentlichkeit mit diesem Angebot
anlocken.

Freaky Fashion Festival 2018

Am 02.06.2018 beteiligte sich Grinderinnen-Consult mit
Verkaufsstand und Teilnahme mit Prototypen und
Modekollektionen von drei Designerinnen.

Teilnahme am Ideenboulevard 2018

Vier hannoversche Designerinnnen und deren
Modekollektionen prasentierten sich auf dem
Ideenboulevard/Maschseefest, der ebenfalls von
Griunderinnen-Consult organisiert und von der stadtischen
Wirtschaftsférderung untersttitzt wurde

Highlights 2019

Pilot-Projekt Gesundheitswirtschaft

In 2019 lag der Fokus des Gesundheitsnetzwerkes
Hannover-Linden darauf, die interne und externe
Ausrichtung (Organisation, Offentlichkeitarbeit, Programm)
zu planen bzw. auszubauen. Netzwerkziele und Regularien
wurden definiert, Aktionen geplant und weitere
Teilnehmerinnen akquiriert. Es haben insgesamt 10
Netzwerktreffen stattgefunden. Das Unternehmerinnen-
Zentrum wird fur die zukinftigen Netzwerktreffen auch 2020
weiterhin Raumlichkeiten zur Verfigung stellen.

2019 wurden die Aufgaben von Griunderinnen-Consult bei
den Treffen sukzessive von den Teilnehmerinnen selbst
tubernommen, damit das Netzwerk ab 2020 in Eigenregie
fortgefuhrt werden kann. Um das Netzwerk bekannt zu
machen und weitere Mitglieder zu gewinnen, wurden in
2019 Aktionen geplant (z.B. Teilnahme an
stadtteilbezogenen Veranstaltungen, Beteiligung am
bundesweiten Diversity-Tag).

femlab — DAS GRUNDERINNENCAMP

Beim femlab haben Griinderinnen und junge
Unternehmerinnen die Chance zwei Tage lang intensivam
eigenen Geschéaftsmodell zu feilen. Die Inhalte reichen von
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der Entwicklung des Geschéaftsmodells Uber
Unternehmensfihrung mit dem Blick auf Steuern und
Buchflihrung bis zur geeigneten Vermarktungsmethode und
einem Pitch-Training. Die Kompaktqualifizierung am
Wochenende wurde 2019 dreimal durchgefihrt
(Méarz/Juni/September). An einem Wochenende konnten
dabei 31 Frauen ein eigenes Geschaftsmodell entwickeln.
Der Erste Workshop befasste sich mit der Entwicklung eines
Geschaftsmodells (mit Augenmerk auf die Starken der
Frauen und deren zeitliche Verfugbarkeit). Im zweiten
Workshop ging es um die ,Social Media Vermarktung® der
eigenen Geschéftsidee (Schwerpunkt ,YouTube“ sowie
.instagram®) und um das Thema ,Steuern und
Buchfiihrung®. Im abschliel3enden Workshop wurden die
Pitch-Fertigkeit und die eigene Prasentation der
Geschaftsidee vertieft.

Indikatoren

Anzahl der Beratungsgesprache
Anzahl der Infoveranstaltungen

konkrete Datenlage
im Berichts-
zeitraum

Im Berichtszeitraum wurden insgesamt 1.183
grindungsinteressierte Frauen mit 3.125
Beratungsgesprachen von mind. einer Stunde. begleitet. So
wurden 207 Tragfahigkeitsprifungen begutachtet und erteilt.
110 Info-Veranstaltungen/Qualifizierungen wurden von
GriunderinnenConsult konzipiert und organisiert. Erreicht
werden konnten insgesamt 3.648 Teilnehmerinnen, von
denen manche auch mehrfach an den Angeboten
teilnahmen. Die Veranstaltungen hatten stets einen
fachlichen Input (z.B. zu Geschéaftsmodell oder
Personlichkeitsentwicklung) sowie einen Bereich fur offene
Fragen und wurden mit interaktiven Anteilen angeboten.

Anmerkungen

Auch 2020 werden hannoverimpuls/Griinderinnen-Consult
und die stadtische Wirtschaftsférderung weiterhin
gemeinsame Gender-Projekte umsetzen.

Zustandigkeit

Fachbereich Wirtschaft

Ressourcen

im Rahmen der Haushaltsplanung
Eigenmittel hannoverimpuls/ Griinderinnen-Consult
Fordermittel EU (N-Bank)
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3.3.2 Kongress Unternehmerinnen und Griinderinnen

Artikel der Charta

Art. 27 Wirtschaftliche Entwicklung
Art. 24 Nachhaltige Entwicklung

Berichte, Grundlagen,
gesetzl. Beschlusse

Kongressberichte
Nachweise fiir die N-Bank

Ziele

- Weiterbildung von Unternehmerinnen und Existenzgriinderinnen
- Netzwerkbildung und fachliche Informationen

Sachstande zur
Erreichung der
Ziele

Der Kongress erweist sich auch weiterhin als erfolgreiches
Mittel, um die genannten Ziele zu erreichen. Am Kongress
beteiligen sich neben der stadtischen Wirtschaftsforderung
auch die niedersachsischen Ministerien fur Wirtschaft und
fur Soziales. Die Federfuhrung liegt bei Griinderinnen-
Consult/hannoverimpuls.

2017 bis 2019

Maflnahmen Planung und Durchfiihrung eines jahrlichen Kongresses
Umsetzungs- Der Niedersachsische Unternehmerinnenkongress 2017
schritte wurde erfolgreich durchgefuhrt. Der Schwerpunkt lag auf

dem Thema Dienstleistungen in Zeiten der Digitalisierung.

In 2018 stand das Thema #Future-Marketing im
Vordergrund.

Der 2019 stattgefundene Kongress stand unter dem Titel
~Womenpower fur den Vertrieb®.

Indikatoren

Anzahl der Teilnehmerinnen bei den Kongressen

im Berichts-
zeitraum

konkrete Datenlage

2017:

143 Teilnehmende, 157 zahlende Teilnehmerinnen, 168
Anmeldungen

Die kostenfreie Kinderbetreuung nutzten Matter mit
insgesamt sieben Kindern.

2018:

165 Teilnehmende, 207 zahlende Unternehmerinnen, 207
Anmeldungen

Das Thema traf die Bedarfe von vielen Unternehmerinnen.
Es gab eine Warteliste, letztlich konnten nicht alle
Angemeldeten teilnehmen.

2019:
176 Teilnehmende,191 zahlende Unternehmerinnen, 199
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Anmeldungen

Dieser Unternehmerinnenkongress fand erstmals in den
Raumen der Sparkasse Hannover statt, nachdem im Vorjahr
das Neue Rathaus Hannover zu klein geworden war.Die
Kinderbetreuung nutzten Mutter mit insgesamt 12 Kindern.
Als Kooperationspartner*innen konnten 2019 der Verband
deutscher Unternehmerinnen (VDU) und die Sparkasse
Hannover gewonnen werden.

Die Resonanz der Kongressteilnehmer sowie die 6ffentliche
Berichterstattung waren wie in den Vorjahren
ausgesprochen positiv.

Mit den drei Kongressen (2017-2019) konnten wir 555
Unternehmerinnen und Griinderinnen erreichen.

L |
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Anmerkungen
zum weiteren
Vorgehen

Der Unternehmerinnenkongress 2020 wird am 14.
November 2020 erneut in den Raumen der Sparkasse
Hannover am Raschplatz stattfinden, aktuell laufen hierfur
die Vorbereitungen.

Zustandigkeit

Fachbereich Wirtschaft

Ressourcen

im Rahmen der Haushaltsplanung

Eigenmittel hannoverimpuls/ Griinderinnen-Consult
Fordermittel EU (N-Bank)

Zuschusse der Ministerien
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3.3.3 Einzelhandels- und Zentrenkonzept: Konzepterarbeitung

Artikel der Charta

Art. 25 Stadt- und Lokalplanung
Art. 12 Beschaffungs- und Vertragswesen

Berichte, Grundlagen,
gesetzl. Beschlusse

81 Abs. 6 Baugesetzbuch
DS 0212/2011 (Schriftenreihe zum Flachennutzungsplan Heft 22)

Ziele

Ausgewogene Berlicksichtigung der Bedurfnisse von Frauen und Mannern im
Verfahren der Neuaufstellung des Einzelhandels- und Zentrenkonzeptes der
Landeshauptstadt Hannover

Sachstande zur
Erreichung der
Ziele

e Bestandsaufnahme und Analyse der Bestandsdaten zum
raumlichen Verteilungsmuster des Einzelhandels im
Stadtgebiet

e Analyse Angebot und Nachfragesituation

e Erarbeitung des gutachterlichen Vorschlags fir ein
Einzelhandels- und Zentrenkonzept fur die
Landeshauptstadt Hannover

e Erstellen einer Beschlussdrucksache fir die offentliche
Auslegung des Einzelhandels- und Zentrenkonzeptes
durch die Verwaltung

2017 bis 2019

Mafinahmen - Beriicksichtigung von Genderaspekten im Aufstellungsverfahren und
bei der Formulierung von Zielen und Grundséatzen
- Beteiligung der (Fach-)Offentlichkeit im Aufstellungsprozess unter
starkerer Beriicksichtigung von Genderaspekten
Un;]setzungs- e Online-Birger*innenbefragung Juni - August 2017
schritte

¢ Online-Handler*innenbefragung Juni - August 2017
e Online-Check der Betriebe in den Stadtteil-Zentren

e drei interne Planer*innenworkshops, drei Sitzungen
des begleitenden Arbeitskreises

e Erster Konzeptentwurf im Fruhjahr 2019

¢ Vorlage des verwaltungsintern abgestimmten
Endberichtes Dezember 2019

e Beschlussvorlage fur die Beratung in den politischen
Gremien Marz 2020, anschlieBend 6ffentliche
Auslage.

Indikatoren

Beachtung von geschlechterrelevanten Aspekten in der fachlichen Diskussion

konkrete Datenlage
im Berichtszeit-
raum

e Bestandsaufnahme und Analyse der
Einzelhandelssituation

e Aktualisierung des Datenbestandes bis Ende 2018
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e Endbericht zum gutachterlichen Einzelhandels- und
Zentrenkonzeptes

Anmerkungen

Das Einzelhandels- und Zentrenkonzept beinhaltet als
integrierten Baustein ein Nahversorgungskonzept. Es bildet
eine Grundlage fur das sich parallel in Aufstellung
befindliche Vergnugungsstattenkonzept.

Zustandigkeit

Fachbereich Planen und Stadtentwicklung
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3.3.4 Einzelhandels- und Zentrenkonzept: Qualitatssicherung

Artikel der Charta

Art. 25 Stadt- und Lokalplanung

Berichte, Grundlagen,
gesetzl. Beschlusse

81 Abs. 6 Baugesetzbuch
DS 0212/2011 (Schriftenreihe zum Flachennutzungsplan Heft 22)

Ziele

- Halten des hohen Standards der Nahversorgungsqualitat im
Stadtgebiet

- Erhalt und Ausbau kurzer Wege

- Erhalt und Stéarkung einer flichendeckenden und wohnortnahen
Nahversorgungsstruktur im Bereich Nahrungs- und Genussmittel

- Erhalt und Stéarkung der polyzentralen Nahversorgungsstruktur durch
die Zentren

- Anbindung der Standorte und Zentren an den OPNV

Sachstande zur
Erreichung der
Ziele

e Laufende Bearbeitung und Betreuung von
Ansiedlungs- und Erweiterungsvorhaben

e Er6ffnung Nahversorger Alter Damm Februar 2020

¢ Baubeginn Gebaudekomplex mit Nahversorger und
Drogeriemarkt Philipsborn Stral3e

¢ Vorhabenbezogener Bebauungsplan zur Erweiterung
behindertengerechter Discounter Vitalquartier
Annastift sowie fur den Neubau Aldi Markt
Mozartstral3e im Verfahren

e Bauleitplanung zur Entwicklung eines Zentralen
Versorgungsbereichs/Stadtteilzentrum in Verbindung
mit dem Wohngebiet Kronsberg-Sud

e Bauleitplanung zur Entwicklung eines Zentralen

Versorgungsbereichs im Bereich Wasserstadt,
Gartenstadt Nord, Hainholzer Markt

MaRnahmen

Evaluation und Weiterentwicklung der Qualitatsziele aus dem
Einzelhandels- und Zentrenkonzept von 2011:

- Laufende Aktualisierung der Standorte der
Lebensmittelversorgerinnen und Lebensmittelversorger

- Uberprifung von Bauleitplanen auf moglicherweise den Zielen
des Konzeptes entgegenstehende Festsetzungen

- sKonstruktiver Dialog“ mit den Betreiberinnen und Betreibern

- Aktualisierung des Einzelhandels- und Zentrenkonzeptes in
regelmafigen Zeitabstanden

Umsetzungs-
schritte
2017 bis 2019

e Beginn der Neuaufstellung des Einzelhandels- und
Zentrenkonzeptes mit integriertem
Vergnugungsstéattenkonzept im Marz 2017 durch
Gutachterburo, Vorlage des Endberichtes Dezember
2019

e Dazu drei interne Workshops und drei
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Arbeitskreissitzungen

¢ Online-Befragungen Handlergemeinschaften und
Birger*innen

Indikatoren

- Verkaufsflachenausstattung pro Einwohnerin bzw. Einwohner

- Anzahl der Einwohnerinnen und Einwohner im 500m-Radius um den
jeweiligen Lebensmittelanbieter

- Reduzierung von Leerstanden

- Verbesserung des Verkaufsflachenangebotes im Wohnumfeld (z.B.
Erh6hung der Sortimentstiefe und- breite, erhdhtes
Konkurrenzangebot, Ausfiillen von Netzliicken)

konkrete Datenlage
im Berichtszeit-
raum

¢ Vollerhebung des Einzelhandels
e Ergebnisse Online-Befragungen

Anmerkungen

Bisherige Mal3nahmen haben sich bewéahrt und werden
weitergefuhrt und ggf. auf der Grundlage des Gutachtens
erganzt. Eine Beschlussdrucksache zur 6ffentlichen Auslage
des Einzelhandels- u. Zentrenkonzepts wurde im Méarz 2020
in die politischen Gremien gegeben.

Zustandigkeit

Fachbereich Planen und Stadtentwicklung; in Zusammenarbeit mit dem
Fachbereich Wirtschaftsférderung
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3.3.5 Forderung der Gleichstellung bei Planungswettbhewerben und
Mehrfachbeauftragungen

Artikel der EU-Charta

Art. 24 Nachhaltige Entwicklung

Berichte, Grundlagen,
gesetzl. Beschlusse

Wohnkonzept 2015

Wohnbauflacheninitiative

Hannoversche Wohnungsbauoffensive 2016
RPW 2013 — Richtlinie fur Planungswettbewerbe

Ziele

- Achtsamkeit und Aufmerksamkeit der Auslobenden gegentiber
geschlechtersensibler Planung férdern

Sachstande zur
Erreichung der
Ziele

In den Jahren 2017 und 2018 wurden keine Wettbewerbe
vom Baudezernat/Fachbereich Planen und Stadtentwicklung
ausgelobt. 2019 wurde von der Landeshauptstadt
Hannover, vertreten durch das Baudezernat, der
Wettbewerb zur Umgestaltung Steintor in Hannover Mitte
ausgelobt.

MaRnahmen

- Verankerung dieser Zielsetzung in den fir den internen Gebrauch
erarbeiteten Leitlinien fiir die Erarbeitung von Verfahrensgrundlagen fir
Auslobungen durch die LHH

- Information + Beratung bei der Erstellung der Auslobungsunterlagen /
Aufgabenstellung hinsichtlich geschlechtersensibler
Bewertungskriterien

- auf paritétische Besetzung von Jurys hinwirken

Umsetzungs-
schritte
2017 bis 2019

Die Zielsetzung ,Achtsamkeit und Aufmerksamkeit der
Auslobenden gegeniber geschlechtersensibler Planung zu
fordern®, wurde durch die Umsetzung folgender Malinhahme
gefordert:

e Die Zielsetzung ist in die fir den internen Gebrauch
erarbeiteten Leitlinien fur die Erarbeitung von
Verfahrensgrundlagen fur Auslobungen durch die
LHH aufgenommen worden.

e Bei Verfahren, an denen der Fachbereich Planen und
Stadtentwicklung beteiligt war, wurde auf das Thema
paritatische Besetzung von Jurys hingewirkt.

¢ In dem vom Baudezernat ausgelobten Wettbewerb
zur Umgestaltung Steintor wurde die Jury bei den
Fachpreisrichter*sinnen paritatisch besetzt durch zwei
Frauen und zwei Manner.

Indikatoren

- Anzahl der Verfahren, bei denen Genderaspekte in Auslobungen und
Jurybesetzungen in stddtischen Wettbewerbsverfahren bertcksichtigt

72




Anlage

wurden

konkrete Datenlage
im Berichts-
zeitraum

In dem Berichtszeitraum war das Baudezernat an 19 von
externen Auslober*innen ausgelobten
Wettbewerbsverfahren beteiligt und hat bei diesen
Verfahren die Mal3hahmen beriicksichtigt.

In dem vom Baudezernat ausgelobten Wettbewerb zur
Umgestaltung Steintor wurde die Jury bei den
Fachpreisrichter*sinnen paritatisch besetzt durch zwei
Frauen und zwei Manner. Unter den stellvertretenden
Fachpreisrichtersinnen waren eine Frau und zwei Manner
vertreten.

Unter den drei Sachpreisrichter*innen (Politische
Vertreter*sinnen + Verwaltung) waren eine Frau und zwei
Méanner. Die Stellvertreter*innen waren eine Frau und ein
Mann.

Das Ziel der paritatischen Besetzung wurde im Grundsatz
umgesetzt.

Anmerkungen

Die MalRhahmen werden weiterhin bei Planungs-
wettbewerbsverfahren und Mehrfachbeauftragungen
berucksichtigt.

Zustandigkeit

Fachbereich Planen und Stadtentwicklung

73




