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Vorwort

Vorbemerkung: Diese Ausstellung redet von weiblichen
Belastigten und mannlichen Beldstigern aus drei Grinden:

1. Das ist die haufigste Realitat.

Herausgeber 2. Manner werden auch belastigt, aber auch von Mannern.
Landeshauptstadt Hannover 3. Und das ist das Wichtigste: Manner sind in der Regel
Der Oberblirgermeister mit ihren Abwehrreaktionen zufrieden, brauchen hierbei

also weniger Unterstiitzung.
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1. Was ist sexuelle Beldstigung?
Sexuelle Belastigung wird folgendermalien definiert:

§ 3 Abs. 4 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

JEine sexuelle Beldstigung ist eine Benachteiligung [...], wenn
ein unerwiinschtes, sexuell bestimmtes Verhalten, wozu auch uner-
wiinschte sexuelle Handlungen und Aufforderungen zu diesen, se-
xuell bestimmte kérperliche Beriihrungen, Bemerkungen sexuellen
Inhaits sowie unerwiinschtes Zeigen und sichtbares Anbringen von
pornographischen Darstellungen gehéren, bezweckt oder bewirkt,
dass die Wiirde der betreffenden Person verletzt wird, insbesondere
wenn ein von Einschiichterungen, Anfeindungen, Emiedrigungen,
Entwiirdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld ge-
schaffen wird.”

Sexuelle Beldstigung kann unabhdngig von Branche und be-
ruflicher Position am Arbeitsplatz stattfinden. Sie betrifft mehr-
heitlich Frauen, aber auch Manner sowie Trans*- und interge-
schlechtliche Personen.

» Ein Kunde sucht bedriangende kérperliche Nihe zu lhnen.
+ Ihr Vorgesetzter starrt lhnen in den Ausschnitt.
- Ein Kallege schickt E-Mails mit pornografischem Inhalt.

Viele Betroffene sind nach solchen Vorfallen irritiert und un-
sicher, ob es sich dabei wirklich um sexuelle Belastigung handelt.
Sie haben Sorge als tiberempfindlich abgestempelt zu werden,
alles missverstanden zu haben, oder vor negativen Konsequen-
zen, wenn sie den Tater konfrontieren.



Ubrigens: Von ,zufélligen® Korperberiihrungen, iiber anziig-
liche Witze, pornografische Bilder, Anrufe, Emails, SMS, Whats
App-Nachrichten mit sexuellen Anspielung bis hin zum Erzwin-
gen sexueller Handlungen und tatlicher Bedrohung stimmen
Frauen und Manner in der Bewertung, was sexuelle Belastigung
ist, weitgehend lberein.

Wer definiert die sexuelle Belastigung?

Die Betroffene definiert ob sie sich belastigt fiihlt. Das Bundes-
arbeitsgericht stellte am 09.06.2011 klar:

«Das jeweilige Verhalten muss bewirken oder bezwecken, dass die
Wiirde der betreffenden Person verletzt wird. Relevant ist entwe-
der das Ergebnis oder die Absicht ... Fiir das , Bewirken® gendgt der
bloBe Eintritt der Beldstigung. Gegenteilige Absichten oder Vorstel-
lungen der fiir dieses Ergebnis aufgrund ihres Verhaltens objektiv
verantwortlichen Person spielen keine Rolle ... Auf vorsdtzliches
Verhalten kommt es nicht an ... Unmalgeblich ist, wie er selbst sein
Verhalten eingeschdtzt und empfunden hat oder verstanden wis-
senwollte.”  aAz2AzR323/10

Laut AGG handelt es sich bei sexueller Beldstigung um sexuell
bestimmtes Verhalten, das die Wirde der betroffenen Person
verletzt. Das Gesetz schiitzt vor Diskriminierungen aufgrund
der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder
Weltanschauung, wegen einer Behinderung, des Alters oder
der sexuellen Identitat. Das AGG verbietet ausdriicklich sexuelle
Belastigung als Form geschlechtsbezogener Diskriminierung.




2. Was kann ich tun bei sexueller Belastigung

Wichtig ist, dass Sie lhre Wahrnehmungen ernst nehmen und
reagieren. Sie haben dazu verschiedene Maglichkeiten. Wie Sie
diese anwenden, ist von lhrer individuellen Situation abhangig.

+ Sagen Sie der Person, dass Sie sich durch ihr Verhalten belas-
tigt fiihlen, und machen Sie, wenn méglich, deutlich, dass Sie
das nicht mehr wiinschen. Kiindigen Sie Konsequenzen an.

+ Sehen Sie sich nach Verbiindeten um, die sich mit lhnen so-
lidarisieren.

- Informieren Sie die Arbeitgeberin (AGG-Beschwerdekom-
mission, Antidiskriminierungsstelle, Mitarbeiter*innenbe-
ratung, Ortliche Frauenbeauftragte, Ortliche Personalrite,
Referat fir Frauen und Gleichstellung). Die LANDESHAUPT-
STADT HANMOVER ist als Arbeitgeberin verpflichtet alle Be-
schiftigten vor sexueller Belastigung zu schiitzen. Dabei ist
es egal, ob es sich bei den Tatern um Vorgesetzte, Kollegen
oder Kunden handelt.

-

Fithren Sie ein Gedichtnisprotokell, um die Ubergriffe Ihres
Kollegen, Vorgesetzten oder eines Kunden zu dokumentie-
ren. Ein solches Protokoll dient dazu, Fakten zusammenzu-
tragen.

Sollte die LANDESHAUPTSTADT HANMNOVER nicht reagieren
oder selbst fiir die sexuelle Beldstigung verantwortlich sein,

*

suchen Sie sich auBerbetriebliche Unterstitzung, um das
weitere Vorgehen zu besprechen (Antidiskriminierungsstelle
des Bundes, Frauen-Notruf).

Egal zu welchem Zeitpunkt Sie sich Hilfe holen oder ein
Verhalten anzeigen: Sie haben das Recht dazu.




3. Wer belastigt

Sexuelle Beldstigung hat immer mit
Machtmissbrauch zu tun.

Da beldstigt also der Vorgesetzte die Untergebene', der Vor-
standsvorsitzende die befristet Beschiftigte?, der Kiichenchef
die Cafémitarbeiterin? der Koch die Kiichenhilfe®, der Nieder-
lassungsleiter die Sekretdrin® oder die Assistentin®, der Kraft-
fahrzeugmechaniker die Putzfrau’”, der Geschéftsfihrer die
Mitarbeiterin® oder mehrere Mitarbeiterinnen®, der Reiseleiter
die Animateurin', der Verwaltungsangestellte die Leiharbeit-
nehmerin" (bei denen kann es aber auch mal der Gartner®
sein), der Behérdenleiter die Mitarbeiterin®, der Steueramtsrat
vier Steuerinspektorinnen und eine Steueramtsfrau”, der Ober-
arzt die Assistenzirztin®, der Behordenleiter die Mitarbeiterin®,
der Steueramtsrat vier Steuerinspektorinnen und eine Steuer-
amtsfrau™, der Oberarzt die Assistenzédrztin®®, der Vorarbeiter
die Abrufkraft'®, der Kommissionierer die Auspackerinnen”, der
Personalleiter die stellvertretende Personalleiterin'®, der Chef
des Personalamtes die Anwérterinnen und Probezeitbeschif-
tigten', der Einkaufer die Einkaufsassistentin®®, der Leiter eines
Gebdudes die Amtsbotin®', das mannliche Aufsichtsratsmitglied
die Managerin mit einem Jahreseinkommen von 110.000 Euro®.

In knapp 800 Urteilen gab es nur eine Ausnahme beziiglich der
Hierarchie (Godela Linde: Bastal Gegen sexuelle Belistigung am
Arbeitsplatz, 2015).

In der Regel sind die Belastiger nicht nur in der Hierarchie
héher gestellt, sondern auch ilter und langer im Betrieb be-
schiftigt, also gut integriert.
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LAG Sachsen-Anhalt 21.03.2011 AZ 3 5a 488/09; LAG Schleswig-Holstein 08.05.2007
AZ 3 5aba 2/07; LAG Schieswig-Holstein 27.09.2006 AZ 3 Sa 163/06; LAG Baden-Wart-
temberg 30.08.2004 AZ 15 5a 12/04; ArbG Aachen 04.07.1991 AZ 3d Ca 218/21.

ArbG Berlin 10.12.1999 A7 36 Ca 36555/98.

ArbG Berlin 20.01.2008 AZ 84 Ca 16525/07.

ArbG Ddsseldorf 19.06.1997 AZ 11 Ca 122/97.

LAG Hamm 15.07.2008 AZ 14 5a 1957/07.

ArbG Dasseldorf 02.08.2008 AZ 7 Ca 1837/08, LAG Dasseldorf 01.12.2008 AZ 11 Sa
1490/08 Beandigung durch Verglaich.

BAG 20112014 AZ 651/13; LAG Disseldorf 12, Juni 2013 AZ 7 5a 1878/12; LAG Ddsseldorf
08.03.2013 2 AZ 553 684/11.

ArbG Berlin 27.01.2012 AZ 28 BV 17902/11,

OLG Frankfurt 27.05.2008 AZ 5 U 233/04.

BAG 25.03.2004 AZ 2 AZR 341703,

BAG 19.04.2012 AZ 2 AZR 258/11.

LAG Niedersachsen 13.10.2009 AZ 1 5a 832/00.

OVG Rheinland-Pfalz 02.04.2004 AZ 10 A 1199703,

VGH Bayern 12.07.2011 AZ 16a D 10.565.

LAG Sachsen 11.02.2011 AZ 3 5a 461/10.

LAG Mecklenburg-Vorpommern 14.08.2012 5 5a 324/11.

ArbG Labeck 02.11.2000 AZ 1 Ca 2479/00.

LAG Baden-Wirttemberg 03.08.2011 AZ 13 53 16/11.

VG Trier 19.05.2008 AZ 3 K 143/08.TR.

BAG 09.06.2011 AZ 2 AZR 323/10.

Euis 04.07.1991 AZ T-47/90 Harremans.

LAG Hessen 23.04.2007 AZ 7 5a 1298/06.




4, Rechte der Beschiftigten

Sie haben das Recht sich bei der Arbeitgeberin zu beschwe-
ren, dies ist in § 13 AGG geregelt (Beschwerderecht).

(1) Die Beschéftigten haben das Recht, sich bei den zustindigen
Stellen des Betriebs, des Unternehmens oder der Dienststelle
zu beschweren, wenn sie sich im Zusammenhang mit ihrem Be-
schaftigungsverhaltnis vom Arbeitgeber, von Vorgesetzten, an-
deren Beschaftigten oder Dritten wegen eines in § 1 genannten
Grundes benachteiligt fiihlen. Die Beschwerde ist zu priifen und
das Ergebnis der oder dem beschwerdefithrenden Beschiftig-
ten mitzuteilen.

Wenn die Arbeitgeberin nicht hilft, dann diirfen Sie die Arbeit
verweigern, wenn Sie sich nur so vor der Belistigung schiit-
zen kénnen, dies ist in § 14 AGG geregelt (Leistungsverwei-
gerungsrecht).

Ergreift der Arbeitgeber keine oder offensichtlich ungeeignete
MaBnahmen zur Unterbindung einer Belastigung oder sexuel-
len Belastigung am Arbeitsplatz, sind die betroffenen Beschif-
tigten berechtigt, ihre Tatigkeit ohne Verlust des Arbeitsentgelts
einzustellen, soweit dies zu ihrem Schutz erforderlich ist. § 273
des Burgerlichen Gesetzbuchs bleibt unberiihrt.




Die Arbeitgeberin muss Sie entschiadigen, wenn lhre Rechte
missachtet wurden. Dies ist in § 15 AGG geregelt (Entschadi-
gung und Schadensersatz).

(1) Bei einem Verstof gegen das Benachteiligungsverbot ist der
Arbeitgeber verpflichtet, den hierdurch entstandenen Schaden
zu ersetzen. Dies gilt nicht, wenn der Arbeitgeber die Pflichtver-
letzung nicht zu vertreten hat.

(2) Wegen eines Schadens, der nicht Vermogensschaden ist,
kann der oder die Beschaftigte eine angemessene Entschadi-
gung in Geld verlangen. Die Entschiadigung darf bei einer Nicht-
einstellung drei Monatsgehalter nicht Gbersteigen, wenn der
oder die Beschéaftigte auch bei benachteiligungsfreier Auswahl
nicht eingestellt worden wiére.

Die Arbeitgeberin darf Sie nicht bestrafen, wenn Sie lhre
Rechte in Anspruch nehmen. Dies ist in § 16 AGG geregelt
(MaBregelungsverbot).

(1) Der Arbeitgeber darf Beschiftigte nicht wegen der Inan-
spruchnahme von Rechten nach diesem Abschnitt oder wegen
der Weigerung, eine gegen diesen Abschnitt verstoBende An-
weisung auszufiihren, benachteiligen. Gleiches gilt fiir Perso-
nen, die den Beschiftigten hierbei unterstiitzen oder als Zeu-
ginnen oder Zeugen aussagen.
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5. Entscheidungen des Gerichts

Hierfiir wurde eine Abmahnung erteilt:

- Der Klager hatte gesagt:,Deine Augen verzaubern mich” bzw.
Llch bin verliebt in Dich”, hat ihr seine Telefonnummer aufge-
drangt und die Kollegin an der Taille festgehalten, ihr den
Weg versperrt und sie an sich gezogen. (0LG Kein 21.11.2012 AZ 1-2
Ui1af2,2 01612,

Hierfiir erfolgte eine Versetzung:
+ "Hat dein Mann eine Gummiallergie?", "Wie héittest du es denn
am liebsten?" und "Dich wiirde ich auch gerne von hinten
ficken". (LAG Niedersachsen 25.11.2008 AZ 1 5a 547/08.)

Hierfiir wurde fristgemaR gekiindigt:

+ ... wahrend der Arbeitszeit - die Zeugin legte gerade Do-
kumentationen an — ein Bild mit dem unbekleideten Unter-
kérper einer Frau mit gespreizten Beinen in Nahaufnahme
gezeigt. Er hat eine weitere — lesbische - Kollegin nachts im
Dienst angerufen ,Ja M., dann nehme ich meinen Schwanz
und stecke ihn in dein Loch und spritz ab.” (LAG Schleswig Holstain

04.03.2009 A7 3 53 410/08.)

Hierfiir wurde fristlos gekiindigt:

- Klager hat Kollegin im Kihlraum ,wie schon mehrere Male
zuvor, an den Hintern gefasst.” Auf dem Nachhauseweg hat er
sie am Po in den Bus geschoben. Anderer Kollegin ging es
ahnlich. (LaG Baden-Wurttemberg 08.10.2001 AZ 15 TaBV 2/01)




ORTUNG Y

WAS MUSS DIE
ARBEITGEBERIN TUN?

6. Verantwortung der Arbeitgeberin

Die LANDESHAUPTSTADT HANNOVER ist gesetzlich verpflichtet,
die Mitarbeitenden (iber ihre Rechte bei Diskriminierungen auf-
zuklaren.

Wenn ein Fall von sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz be-
kanntwird, hat die Landeshauptstadt die Pflicht, die betroffenen
Beschaftigten vor sexueller Beldstigung zu schiitzen. Sie muss
deutlich machen, dass sie den Vorfall ernst nimmt, und darf
ihn nicht verharmlosen. Dabei ist es egal, ob es sich bei einem
Tater um einen Vorgesetzten, Kollegen oder Kunden handelt.
Die Arbeitgeberin kann einen Tater abmahnen, umsetzen und
sogar kiindigen. Bei Kunden kann sie Verwarnungen ausspre-
chen oder Hausverbot erteilen.

§ 12 AGG MafBnahmen und Pflichten des Arbeitgebers:

Absatz 1 — Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erforderlichen
MaBnahmen zum Schutz vor Benachteiligungen wegen eines in
§ 1 genannten Grundes zu treffen. Dieser Schutz umfasst auch
vorbeugende Mallnahmen

Absatz 2 - Der Arbeitgeber soll in geeigneter Art und Weise,
insbesondere im Rahmen der beruflichen Aus- und Fortbildung,
auf die Unzulissigkeit solcher Benachteiligungen hinweisen und
darauf hinwirken, dass diese unterbleiben. Hat der Arbeitgeber
seine Beschiftigten in geeigneter Weise zum Zwecke der Ver-
hinderung von Benachteiligung geschult, gilt dies als Erfiillung
seiner Pflichten nach Absatz 1.




Die Arbeitgeberin ist die Verantwortliche fiir ein Arbeitsklima
ohne sexuelle Belidstigung. Um das zu erreichen, muss sie das
jeweils mildeste Mittel wihlen, wie:

» gesetzliche Vorgaben erfillen, z.B. eine verantwortliche
Stelle fiir Beschwerden 6ffentlich aushangen isiehe DV 18/200 der
LANDESHAUPTSTADT HANNOVER)

« fir ausreichend Licht auf Arbeitsplatzen und Wegen sorgen

» das Direktionsrecht ausiiben

- ermahnen, abmahnen

. versetzen

- kiindigen, fristgemal} oder fristlos

- bei Beamten die entsprechenden dienstrechtlichen Mal3-
nahmen ergreifen (§ 6 Niedersachsisches Disziplinargesetz)

- bei Belastigungen durch Externe z.B. Hausverbote ausspre-
chen, Vertrage mit Dienstleistern kiindigen, juristische Un-
terstiitzung gewahrleisten.




7.Verbiindete
Innerhalb der LANDESHAUPTSTADT HANNOVER

Der § 20 Niedersachsisches Gleichberechtigungsgesetz (NGG)
regelt die Aufgabe der Gleichstellungsbeauftragten, den Schutz
vor Benachteiligungen wegen des Geschlechts und sexueller
Belastigung in der Dienststelle zu férdern und zu iberwachen.

+ Referat fiir Frauen und Gleichstellung
Telefon 0511/168-453 00
gleichstellungsbeauftragte@Hannover-Stadt.de

« Ortliche Frauenbeauftragte in den Fachbereichen -
siehe Intranet

Der § 59 und § 66 des Niedersachsischen Personalvertretungs-
gesetzes (NPersVG) regeln die Aufgabe des Personalrats: Sie
haben dafiir zu sorgen, dass jede unterschiedliche Behandlung
von Personen unterbleibt und allen Beschwerden nachgegan-
gen wird.

+ Gesamtpersonalrat
Telefon 0511/168-426 62
gpr@Hannover-Stadt.de

+ Ortliche Personalrite in den Fachbereichen -
siehe Intranet




Aber auch:

Antidiskriminierungsstelle der LHH
Telefon 0511/168-362 38
ads@hannover-stadt.de

Beschwerdekommission nach
dem AGG

Telefon 0511/168-453 55
Wolfgang.Mahrenholz@
hannover-stadt.de

Mitarbeiterberatung
Telefon 0511/168-456 72
mitarbeiterberatung@
hannover-stadt.de

Beauftragte fiir sexuelle und
geschlechtliche Vielfalt
Telefon 0511/168-419 15
18ls@hannover-stadt.de

Gesamtschwerbehinderten-

vertretung
Telefon 0511/168-478 18
Gsbv@hannover-stadt.de

AuBerhalb der LANDESHAUPTSTADT HANNOVER

amanda - FrauenTherapie-
und BeratungsZentrum
Telefon 0511/88 59 70
mail@amanda-ev.de

Beratungs- und Therapiezentrum
Telefon 0511/66 10 66
beratungsstelle@btz-hannover.de

Bundesweites Hilfetelefon
Gewalt gegen Frauen

Rund um die Uhr.

Bei Bedarf mit Dolmetscherin.
Hilfetelefon 0800/011 60 16

Frauen Beratungsstelle Hannover
Telefon 0511/32 32 33
frauenberatung-hannoven@t-online.de

Frauen - Treffpunkt
Telefon 0511/33 21 421
info@frauentreffpunkt-hannover.de

Madchenhaus zweil3 eV,
Telefon 0511/30058 72
zweil3@maedchenhaus-hannover.de

Hilfe- und Beratungstelefon der
Antidiskriminierungsstelle des
Bundes

Mo-Fr9-12und 13-15 Uhr
Telefon 030718555 18 65
www.antidiskriminierungsstelle-
datenbanken.de

Méannerbiro HannovereV.
Telefon 0511/123 58 90
info@maennerbuero-hannover.de

Notruf fiir vergewaltigte Frauen
und Madchen e.V.

Telefon 0511/33 2112
info@frauennotruf-hannover.de

SUANA / Kargah e.V.
Telefon 0511/126078 14
suana@kargah.de




