Beschluss-
Landeshauptstadt Hannover drucksache
In den Jugendhilfeausschuss
In den Sozialausschuss Nr.[2700/2018
In den Organisations- und Personalausschuss
In den Ausschuss flir Haushalt Finanzen und Anzahl der Anlagen |4
Rechnungsprtifung 2u TOP
In den Verwaltungsausschuss
An den Gleichstellungsausschuss (zur Kenntnis)

BITTE AUFBEWAHREN - wird nicht noch einmal versandt

Hannoversche Kindertagesstatten auf dem Weg zur Inklusion
Antrag,

e die Kostenerhéhung fiir das Programm ,Hannoversche Kindertagesstatten auf dem
Weg zur Inklusion® fiir Personal- und Sachaufwendungen gemaf des beigefligten
Kostenrahmens (siehe Anlage 1),

e den perspektivischen Ausbau der Stelle der Programmkoordination (siehe Anlage 2)

e und die Eingruppierung der heilpadagogischen Fachkrafte analog S 12 TVéD (BXXIV
Anlage 1 - Entgeltordnung (VKA)) zu beschlieRen.

Beriicksichtigung von Gender-Aspekten
Kindertagesstatten stehen Kindern mit den unterschiedlichsten Begabungen und
Interessen, Beeintrachtigungen und Behinderungen offen.

In der inklusiven Kindertagesstatte sollen Kindern aller Geschlechter Méglichkeiten eréffnet
werden, die aus ggf. einengenden sozialen, kulturellen oder geschlechtsspezifischen
Zuschreibungen herausfiihren. Die inklusive Padagogik soll problematische
Verhaltensweisen oder diskriminierende Geschlechterinszenierungen aufmerksam
beobachten und im Sinne eines konstruktiven Umgangs mit Verschiedenheit zum Thema
machen. In der inklusiven Kindertagesstatte sollen alle Kinder, gleich welchen Geschlechts,
die Gelegenheit haben, ihre eigenen Lebenserfahrungen, Interessen, Ressourcen, Angste
und Perspektiven einzubringen und weiterzuentwickeln.



Kostentabelle
Darstellung der zu erwartenden finanziellen Auswirkungen in Euro:

Teilfinanzhaushalt 51 - Investitionstatigkeit

InvestitionsmafRnahme Bezeichnung
Einzahlungen Auszahlungen
Saldo Investitionstatigkeit 0,00

Teilergebnishaushalt 51

Angaben pro Jahr
Produkt 36501 Kindertagesbetreuung

Ordentliche Ertrage Ordentliche Aufwendungen

Sonstige Transferertrage 31.200,00  Personalaufwendungen 86.557,00
Sach- und Dienstleistungen 26.200,00
Transferaufwendungen 404.409,00
Saldo ordentliches Ergebnis -485.966,00

In der Kostentabelle sind die fir das Jahr 2019 anfallenden Aufwendungen des Programms
dargestellt. Die Mittel werden zum Doppel-HH 2019/2020 veranschlagt. Die in der
Ursprungsdrucksache Nr. 0006/2017 angegebenen Gesamtaufwendungen in Héhe von
158.880,- Euro jahrlich sind bereits beschlossen. Daher ergibt sich fur das Jahr 2019 ein
zusatzlicher Saldo in Hohe von 327.086,- Euro.

Die Transferertrage weisen die Hohe der Bezuschussung flr die Personalaufwendungen
der Koordination durch die Heinz und Heide Durr Stiftung bis Oktober 2019 aus. Die
Personalaufwendungen setzen sich zusammen aus Kosten i. H. v. 37.440,- Euro fir die
Stelle der Programmkoordination und in Héhe von 49.117,- Euro fur die Stelle der
heilpadagogischen Fachkraft, die in der stadtischen Kindertagesstatte Fischteichweg
eingesetzt wird.

Es fallen Sachaufwendungen der Verwaltung in Héhe von 20.000,- Euro an. Dariber hinaus
sind in Sach- und Dienstleistungsaufwendungen die Fortbildungsmittel und Sachkosten der
stadtischen Kindertagesstatte in Hohe von 6.200,- Euro enthalten.

Die Transferaufwendungen in Hohe von 404.409,- Euro setzen sich aus folgenden Posten
zusammen: Personalaufwendungen der weiteren 7 heilpadagogischen Fachkrafte,
Fortbildungsmittel der Hochschule fur die teilinehmenden Kindertagesstatten in
nichtstadtischer Tragerschaft (36.400,- Euro), Sachaufwendungen und Material fur die
teilnehmenden nichtstadtischen Kindertagesstatten (7.000,- Euro) sowie eine
Verwaltungspauschale fur die freien Trager der Jugendhilfe in H6he von 17.192,- Euro.

Begriindung des Antrages

Mit der Drucksache 0006/2017 (siehe Anlage 3) wurde das Programm ,Hannoversche
Kindertagesstatten auf dem Weg zur Inklusion“ vom Verwaltungsausschuss der Stadt
Hannover beschlossen.

Das Programm ist ein Folgeergebnis der UN-Behindertenrechtskonvention; daraus hat die
LHH das Programm ,Auf dem Weg zu einer inklusiven Stadt“ (Drucksachen 0299/2011 und
1967/2011) entwickelt.

Um den Weg flr die inklusive Kindertagesstatte in die Zukunft zu ebnen, wurde das
Programm langfristig angelegt, um teilweise vorhandene Konzepte zu erganzen sowie



Kindertagesstatten-Teams um die Profession der heilpadagogischen Fachkraft zu
erweitern. Jahrlich sollen daher bis zu 4 Kindertagesstatten in das Programm aufgenommen
werden, maximal jedoch 2 Einrichtungen pro Stadtbezirk, also eine Gesamtanzahl von 26
Einrichtungen.

Ubersicht (geplanter) Programmausbau:

Jahr Anzahl gesamt  Qualifizierungsphase Einstieg in die
Fortbildungen

2018 4 2018+2019 2020
2019 8 2019+2020 2021
2020 12 2020+2021 2022
2021 16 2021+2022 2023
2022 20 2022+2023 2024
2023 24 2023+2024 2025
2024 26 2024+2025 2026

Ab dem Jahr 2024 ist aktuell kein weiterer Ausbau geplant.

Der inhaltliche Programmaufbau bzw. die Programmausgestaltung erfolgte in der
urspriinglichen Konzeption in Kooperation mit der Hochschule Hannover (HsH), Fakultat V
und der Heinz und Heide Durr Stiftung.

Im Frihjahr 2018 wurde mit der ersten Programmausschreibung begonnen, nachdem
vorher die inhaltlichen Abstimmungen mit den Kooperationspartnern erfolgten. In den
weiteren Abstimmungen wurde es offensichtlich, dass die Tatigkeit der heilpadagogischen
Fachkraft einen deutlich héheren Anteil an koordinierenden und prozessbegleitenden
Tatigkeiten aufweist. Der in der Ursprungsdrucksache 0006/2017 angesetzte Kostenrahmen
hat den entsprechenden Fachkraftestandard nicht berlicksichtigen kdnnen. Entgegen der
damaligen Annahme bendtigt es flr die Durchflihrung keine Heilerzieherlnnen
(Eingruppierung S 08 TVAD (BXXIV Anlage 1 - Entgeltordnung (VKA)), sondern
Heilpadagoglnnen mit abgeschlossener Hochschulbildung (Eingruppierung analog S 12
TVAD (BXXIV Anlage 1 - Entgeltordnung (VKA)), um sie entsprechend der
Programmplanung in der Team- und Organisationsentwicklung einzusetzen. Eine
Stellungnahme der HsH bezlglich der Eingruppierung der heilpadagogischen Fachkrafte ist
der Drucksache beigefligt (siehe Anlage 4).

Je nach GroRRe der Einrichtung betragt der Stellenanteil fir die heilpadagogischen
Fachkrafte 0,5 bis max. 0,75.

Die Stelle der stadtischen Programmkoordination konnte im November 2017 besetzt
werden. Die Personalaufwendungen fir die stadtische Programmkoordination werden noch
bis Oktober 2019 von der Heinz und Heide Durr Stiftung als Anschubfinanzierung des
Programms getragen. Ab dem Jahr 2020 sind die Personalaufwendungen, wie urspringlich
mit der Durr-Stiftung vereinbart, vollumfanglich von der Landeshauptstadt Hannover zu
tragen.

Mit zunehmender Anzahl der Einrichtungen gibt es Bedarf die Stellenanteile der
Programmkoordination auszuweiten. Die Entwicklung der Personalaufwendungen fir die
Programmkoordination sind in der Anlage 2 aufgeflhrt.

Die teilnehmenden Kindertagesstatten durchlaufen wahrend des Programmaufbaus eine
zweijahrige Qualifizierungsphase. Nach der Qualifizierungsphase verbleibt die
heilpadagogische Fachkraft in der Einrichtung und treibt die inhaltliche Entwicklung des



Themas ,Inklusion“ weiter voran. Die heilpadagogische Fachkraft wird als Teil des Teams
eingestellt und koordiniert den Informations- und Wissenstransfer im Team wahrend der
Qualifizierungsphase, dartuber hinaus begleitet sie den Prozess als Teammitglied. Ab dem
Jahr 2020 soll fortlaufend die fachliche Weiterqualifizierung erfolgen, welche aus dem
bewahrten Fortbildungsprogramm der Familienzentren weiterentwickelt wurde, um so
Synergien zu erzeugen. Fur die Qualifizierung durch die HsH fallen bisher nicht
berlcksichtigte Sachaufwendungen an.

Zukunftig soll auch eingruppigen Einrichtungen die Teilnahme am Programm ermdoglicht
werden. Verbinde kleiner Einrichtungen waren angedacht, haben sich in der Praxis im
Programm Familienzentren jedoch nicht bewahrt und wurden nicht iGbernommen. Nun wird
gemeinsam mit der Kinderladen-Initiative Hannover e.V. ein entsprechendes Konzept fiir die
Einbindung eingruppiger Einrichtungen entwickelt.

Es ist vorgesehen zum Ende des Jahres 2019 (nach 2 Jahren Programmlaufzeit) eine
Evaluation in Form einer Informationsdrucksache vorzulegen. Danach wird wahrend der Zeit
des Programmausbaus bis zum Jahr 2024 in zweijahrlichen Abstanden im Rahmen einer
Informationsdrucksache informiert.

514
Hannover/ 19.11.2018



Anlage 1 zur Drucksache ,,Hannoversche Kitas auf dem Weg zur Inklusion“

Kostenrahmen Programmausbau ,,Hannoversche Kitas auf dem Weg zur Inklusion*

2019-2025
(Stand 20.09.2018)
Aufwendungen 2019:
Nr. | Was Einzel- Stellen- | Gesamt- Anteil eigene | Anteil Transfer-
betrag anteile/ | summe stadt. aufwendungen
Anzahl Aufwen-
dungen
1 Personalauswendungen | 65.489 € | 6,00 392934 € |49.117 € 343.817 €
Dipl. Heilpadagoge/in
analog S 12 TVéD
(BXXIV)
2 | Personalaufwendungen | 74.880 € | 0,50 37.440€ | 37.440€
Programmkoordination
S 15 TV6D (BXXIV)
3 | Sachkosten 51.46 20.000€ |1 20.000 € | 20.000 €
4 | Fortbildungsmittel 1.000 € 0€
5 | Fortbildungsmittel HSH 5.200 € 41.600 € 5.200 € 36.400 €
6 | Sachkosten Kitas 1.000€ |8 8.000 € 1.000 € 7.000 €
7 | Verwaltungspauschale 2456€ |7 17.192 € 17.192 €
(5% von Nr. 1 bei 0,75
Stellenanteilen)
8 | Gesamtsumme 517.166 € | 112.757 € 404.409 €

Position 1,6,7: max. Kosten angenommen (0,75 Stellenanteile), pro Jahr zzgl. max.4 Kitas,

Anteil stadtische Kitas gesondert ausgewiesen, vorbehaltlich der Aufnahme weitere

stadtischer Einrichtungen in den Folgejahren.

Position 4:

Ab 2021 (nach Aufnahme in den Regelbetrieb) jahrlich steigend, gem. Anzahl

der Kitas, die am Programm teilnehmen. In Planung ist, das Fortbildungsprogramm der
Familienzentren zu erweitern.

Position 5:

Kitas im Durchlauf befinden.

beginnend mit 4 Kitas in 2018, 8 Kitas in 2019 usw., sodass sich immer 8




Aufwendungen 2020:

Nr. | Was Einzel- Stellen- | Gesamt- Anteil eigene | Anteil Transfer-
betrag anteile/ | summe stadt. aufwendungen
Anzahl Aufwen-
dungen
1 Personalauswendungen | 65.489 € | 9,00 589.401 € |49.117 € 540.284 €
Dipl. Heilpadagoge/in
analog S 12 TV6D
(BXXIV)
2 Personalaufwendungen | 74.880€ | 0,75 56.160 € 56.160 €
Programmkoordination
S 15 TV6D (BXXIV)
3 | Sachkosten 51.46 20.000€ |1 20.000 € | 20.000 €
4 Fortbildungsmittel 1.000€ |3 3.000 € 3.000 €
5 | Fortbildungsmittel HSH 5.200€ |8 41.600 € 5.200 € 36.400 €
6 | Sachkosten Kitas 1.000€ |12 12.000 € 1.000 € 11.000 €
7 | Verwaltungspauschale 2456 € | 11 27.016 € 27.016 €
(5% von Nr. 1 bei 0,75
Stellenanteilen)
8 | Gesamtsumme 750.177 € | 131.477 € 617.700 €
Position 2:  beantragte Aufstockung bericksichtigt.

Entgegen der urspringlichen Planung beginnt die stadtische Kindertagesstatte

Fischteichweg erst in 2019 mit dem Programm und in 2021 mit der Qualifizierung.

Aufwendungen 2021:
Nr. | Was Einzel- Stellen- | Gesamt- Anteil eigene | Anteil Transfer-
betrag anteile/ | summe stadt. aufwendungen
Anzahl Aufwen-
dungen
1 Personalauswendungen | 65.489 € | 12,00 | 785.868 € | 49.117 € 736.751 €
Dipl. Heilpadagoge/in
analog S 12 TVéD
(BXXIV)
2 | Personalaufwendungen | 74.880 € | 1,00 74.880€ | 74.880€
Programmkoordination
S 15 TV6D (BXXIV)
3 | Sachkosten 51.46 20.000€ |1 20.000 € | 20.000 €
4 | Fortbildungsmittel 1.000€ |8 8.000 € 1.000 € 7.000 €
5 | Fortbildungsmittel HSH 5.200€ |8 41.600 € 41.600 €
6 | Sachkosten Kitas 1.000€ |16 16.000 € 1.000 € 15.000 €
7 | Verwaltungspauschale 2456 € | 15 36.840 € 36.840 €
(5% von Nr. 1 bei 0,75
Stellenanteilen)
8 | Gesamtsumme 983.188 € | 145.997 € 837.191 €




Aufwendungen 2022:

Nr. | Was Einzel- Stellen- | Gesamt- Anteil Anteil Transfer-
betrag anteile/ | summe eigene aufwendungen
Anzahl stadt.
Aufwen-
dungen
1 Personalauswendungen | 65.489 € | 15,00 982.335 € 49117 € 933.218 €
Dipl. Heilpadagoge/in
analog S 12 TV6D
(BXXIV)
2 Personalaufwendungen | 74.880€ | 1,25 93.600 € 93.600 €
Programmkoordination
S 15 TV6D (BXXIV)
3 | Sachkosten 51.46 20.000€ |1 20.000 € 20.000 €
4 | Fortbildungsmittel 1.000 € |12 12.000 € 1.000 € 11.000 €
5 | Fortbildungsmittel HSH 5.200€ |8 41.600 € 41.600 €
6 | Sachkosten Kitas 1.000€ |20 20.000 € 1.000 € 19.000 €
7 | Verwaltungspauschale 2456 € |19 46.664 € 46.664 €
(5% von Nr. 1 bei 0,75
Stellenanteilen)
8 | Gesamtsumme 1.216.199 € | 164.717 € 1.051.482 €
Aufwendungen 2023:
Nr. | Was Einzel- Stellen- | Gesamt- Anteil Anteil Transfer-
betrag anteile/ | summe eigene aufwendungen
Anzahl stadt.
Aufwen-
dungen
1 Personalauswendungen | 65.489 € | 18,00 1.178.802 € | 49.117 € 1.129.685 €
Dipl. Heilpadagoge/in
analog S 12 TVéD
(BXXIV)
2 | Personalaufwendungen | 74.880 € | 1,50 112.320 € 112.320 €
Programmkoordination
S 15 TV6D (BXXIV)
3 | Sachkosten 51.46 20.000 € |1 20.000 € 20.000 €
4 | Fortbildungsmittel 1.000€ | 16 16.000 € 1.000 € 15.000 €
5 Fortbildungsmittel HSH 5.200€ |8 41.600 € 41.600 €
6 | Sachkosten Kitas 1.000€ |24 24.000 € 1.000 € 23.000 €
7 | Verwaltungspauschale 2456 € | 23 56.488 € 56.488 €
(5% von Nr. 1 bei 0,75
Stellenanteilen)
8 | Gesamtsumme 1.449.210€ | 183.437 € 1.265.773 €




Aufwendungen 2024:

Nr. | Was Einzel- Stellen- | Gesamt- Anteil Anteil Transfer-
betrag anteile/ | summe eigene aufwendungen
Anzahl stadt.
Aufwen-
dungen
1 Personalauswendungen | 65.489 € | 19,50 1.277.035,50 € | 49.117 € 1.227.918,50 €
Dipl. Heilpadagoge/in
analog S 12 TV6D
(BXXI1V)
2 Personalaufwendungen | 74.880 € | 2,00 149.760 € 149.760 €
Programmkoordination
S 15 TV6D (BXXIV)
3 | Sachkosten 51.46 20.000 € | 1 20.000 € 20.000 €
4 | Fortbildungsmittel 1.000 € | 20 20.000 € 1.000 € | 19.000 €
5 | Fortbildungsmittel HSH 5200€ | 6 31.200 € 31.200 €
6 | Sachkosten Kitas 1.000 € | 26 26.000 € 1.000 € | 25.000 €
7 | Verwaltungspauschale 2456 € | 25 61.400 € 61.400 €
(5% von Nr. 1 bei 0,75
Stellenanteilen)
8 Gesamtsumme 1.585.395,50 € | 220.877 € | 1.364.518,50 €
Aufwendungen 2025:
Nr. | Was Einzel- Stellen- | Gesamt- Anteil Anteil Transfer-
betrag anteile/ | summe eigene aufwendungen
Anzahl stadt.
Aufwen-
dungen
1 Personalauswendungen | 65.489 € | 19,50 1.277.035,50 € | 49.117 € | 1.227.918,50 €
Dipl. Heilpadagoge/in
analog S 12 TVéD
(BXXI1V)
2 | Personalaufwendungen | 74.880 € | 2,00 149.760 € 149.760 €
Programmkoordination
S 15 TV6D (BXXIV)
3 | Sachkosten 51.46 20.000 € | 1 20.000 € 20.000 €
4 | Fortbildungsmittel 1.000 € | 24 24.000 € 1.000 € | 23.000 €
5 | Fortbildungsmittel HSH 5.200€ | 2 10.400 € 10.400 €
6 | Sachkosten Kitas 1.000 € | 26 26.000 € 1.000 € | 25.000 €
7 | Verwaltungspauschale 2456 € | 25 61.400 € 61.400 €
(5% von Nr. 1 bei 0,75
Stellenanteilen)
8 | Gesamtsumme 1.568.595,50 € | 220.877 € | 1.347.718,50 €




Anlage 2 zur Drucksache ,Hannoversche Kitas auf dem Weg zur Inklusion®

Perspektivischer Stellenausbau der Koordination des Programms

,=Hannoversche Kitas auf dem Weg zur Inklusion®

Stelle Programmkoordinatorin 51.46

Jahr Anzahl der Kitas am | Stellenanteile
Programm

2018 4 0,5 37.440 €
2019 8 0,5 37.440 €
2020 12 0,75 56.160 €
2021 16 1 74.880 €
2022 20 1,25 93.600 €
2023 24 1,5 112.320 €
2024 26 2 149.760 €

2018 erfolgt die Finanzierung der Stelle durch die Heinz und Heide Durr Stiftung




Anlage 3 zur Drucksache ,,Hannoversche Kitas auf dem Weg zur Inklusion”

Beschluss-

LﬂﬂdEShﬂUpTSiadT_ Ha nnover d ru Cksach e

In den Jugendhilfeausschuss

In den Ausschuss fir Integration, Europa und wr l000R2017
Internationale Kooperation (Internationaler Ausschuss)

In den Sozialausschuss Anzahi der Anlagen |1

In den Ausschuss fiir Haushalt Finanzen und b
Rechnungspriifung “

In den Verwaltungsausschuss

Programm: ,Hannoversche Kindertagesstatten
auf dem Wegq zur Inklusion*

Antrag,
das beigefligte Konzept Programm: ,Hannoversche Kindertagesstitien auf dem
Weg zur Inklusion” zu beschlieffen

Beriicksichtigung von Gender-Aspekten

Kindertagesstatten werden von Madchen und Jungen mit den unterschiedlichsten
Begabungen und Interessen, Beeintrachtigungen und Behinderungen besucht.
Sonderpadagogischer Forderbedarf ist allerdings beispielsweise bereits im
Kindergartenalter bei weitaus mehr Jungen als Madchen diagnostiziert.

In der inklusiven Kindertagesstatte sollen Madchen wie Jungen Moglichkeiten
erdffnet werden, die aus ggf. einengenden sozialen, kulturellen oder
geschlechtsspezifischen Zuschreibungen herausfithren. Die inklusive Padagogik soll
problematische Verhaltensweisen oder diskriminierende
Geschlechterinszenierungen aufmerksam beobachten und im Sinne eines
kenstruktiven Umgangs mit Verschiedenheit zum Thema machen. In der inklusiven
Kita sollen alle Kinder, gleich welchen Geschlechts, die Gelegenheit haben, ihre je
eigenen Lebenserfahrungen, Interessen, Ressourcen, Angste und Perspektiven
einzubringen und weiterzuentwickeln.



Kostentabelle
Darstellung der zu erwartenden finanziellen Auswirkungen in Euro:

Teilfinanzhaushalt 51 - Investitionstatigheit

InvestitionsmaBnahme Bezeichnung
Einzahlungen Auszahlungen
Saldo Investitionstatigheit 0,00

Teilergebnishaushalt 51

Angaben pro Jahr
Produkt 36501  Kindertagesbetreuung

Crdentliche Ertrage Crdentliche Aufwendungen
Sonstige Transfererirage 34.000.00  Transferaufwendungen 182.880.00
Saldo ordentliches Ergebnis -158 880,00

Die Ubernahme der Kosten fir die Koordinationsstelle fir zundchst ein Jahr ist von
der Heinz und Heide D Stiftung zugesagt worden.

Begrindung des Antrages

Die inklusive Bildung, Betreuung und Erziehung von Jungen und Madchen in
Kindertagesstatten geht davon aus, das zukinftig jedes einzelne Kind mit seinen
vielfaltigen Fahigkeiten und individuellen Beddrfnissen im Mittelpunkt steht und
entsprechend begleitet und gefordert wird. Besondere Familien- und
Lebenssituationen von Kindem, die z.B. durch krisenbelastete oder erkrankte Eltem,
durch Beeintrichtigungen in der Entwicklung der Kinder, durch prekare
Einkommensverhalinisse oder durch einen benachtailigten Zugang zu Bildung
entstehen konnen, finden in der Betreuung der Kinder Berlicksichtigung. Um hier
den Weg fur die Kindertagesstatten in die Zukunft zu ebnen, soll das Programim
Hannoversche Kindertagesstatten auf dem Weqg zur Inklusion® aufgelegt werden
und bereits vorhandene Konzepte erganzen und Kita-Teams um die Profession der
heilpddagogischen Fachkraft erweitern.

51.4
Hannover / 02.01.2017



Anlage 4 zur Drucksache ,,Hannoversche Kitas auf dem Weg zur Inklusion”

Hochechule Hannover = Blumhandisialke 2« 30525 Harmover

Landeshauptstadt Hannower

Fachberaich Jugend und Familie 51.4

z.Hg. Frau Stark (Pad Lettung. Steliveriretende Bereichsleltung)
Ihmeplatz 5

20448 Hannover

Stellungnahme der Abteilung Heilpidagogik der HsH zur
Einstellung studierter Fachkrifte (Heilpddagog*innen B.A.) im
Projekt Hannoversche Kindertagesstitten auf dem Weg zur
Inklusion®

Senr geshrie Frau Stark,

for des stédtische Pregramm ,Harmoversche Kindertagesstalten auf dem Weg 2ur
Inklusion®, zuruckgehend auf die Beschlussdrucksacha 0008/2017 und dem
dazugehtrgen, gleichnamigen Programm’®, Ubermimmt die Hochschule Hannowver
{HsH) unter der Leitung von Profin Dr, Dorte Detert und der Mitarbeit von Stephan
Ulinch (M.A.} die wissenschafiliche und fachliche Beratung und Begleitung. Die
Landeshauptstadt Hannover (LHH) hat aus unserer Sicht mit diesem Programm eln
besonders innovatives und bisher deutschiandweil einzigartiges Vorgehen im
Kontext inklusiver Elementarpadagoaik entwickell. Darmil wird das Ziel verfolgt, dem
gesamtgesellschaftiichen Auftrag und dem  durch die  UN-Behinderen-
rachtskonvention verbriaftan Reacht® allar Kinder, unabh&ngig der Zuordnung zu
einer oder mehrerer Differenzkategoneln), gemeinsam, demokratisch und frel von
Diskriminlerung aufwachsen 2u kbnnen, gerecht zu werden. Meban der
engmaschigen Begleitung der teilnehmenden Kitas Uber den Zeitraum von zwel
Jahren besteht das genannte Innovationspotential vor allem in der Finanzierung
giner Heilpadagogischen Fachkraft”, die nicht als personengebundens, sondarn als
sogenannte systemische Ressource, sprich: unabhangs von der Mitghedschalt von
Kindern mit diagnostizierten Behinderungen, zugewiesen wird, wodurch das
Ressourcen-Etikettierungs-Dilemma  abgemildert werden kann. Die Stellen-
inhabertinnen werden entsprechend nicht im Gruppendienst und fokussiert auf
ginzelne, ausgewdhlte'selegiere Kinder eingesetzt werden, sondern analog zu den
Koordinatortinnen-Stellen  innerhalo  der Familienzantren der LHH  eine
koordinierende (2.B. hinsichtlich Inklusionsfdrdernder Malknahmen und Maoglich-
keiten zur Partizipation), vernetzende (2. B. mit Kooperationspartnertinnen, Diensten
und weiteren Einnchtungen wm Stadteil, um Bameren fir alle abzubaven und
inklusionsférdernde Mallnahmen weiter zu entwickeln) sowle beratende (z2.B. von
Eltern, aber auch Kolleg®innen in der Kita) Rolle einnehmen® Vor dlesem
Hintergrund ist es unbedingt gebeten, als heilpadagogische Fachkrafte studierte
Hellpadagog®innen mit einem Schwerpunkt in inklusiver Bildung minzustellen und
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Stellungnahme der Ablaiung Hellpddagogik der HeH zur Einstellung studierter Fachhrife (Hellpddagog innen Sailg 2 van 2
B.A) Im Projekt . Hamr cha Hind tittan nuf dosm Wag Fur bnblusion®

diezse Stelien entsprechend mit der Tarfgruppe 512 20 verglten, so wig es such im Programm
[Kindertagesstitten auf dam Weg zum Familienzentrum® umgesetat wird,

S0 Ist es im Sinne des Fachgualifikationsrahmens Heilpddagogik (FOR HP), weicher vor dem
Hintergrund der Dublin Deskriptoren® entwickelt wurde, eine spezifische professionelle Kompetenz
studierter Hellpadagog“innen, dass diese dazu in der Lage sind, inr berufiiches Handeln auf
wissenschafticher Grundiage zu begrinden und zu reflektieren und dass sie Gber ein fundiertes Wissen
bezlglich der menschlichen Entwicklung, des Lernens, des Verhaltens und des Erlebens sowle (ber
geselischaftiiche und crganisationale Prozesse und Strukiuren und ihre Funktion verfigen Daneben
sind &in hohes Mai an Kooperations- und Kommunikationsfahigkeail sowie die Auseinandersetzung mit
ethischen und anthropologischen Fragen als Orientierungs- und Reflexionshilfe ein zentraler Bestandteil
der Disziplin®. Es sind gerade diese Kompetenzen, die zur erfolgreichen Umsetzung des Programms
bendtigt werden, da es zugleich jene Fakioren sind, an denen sich die gelungene Umsetzung van
Inklusion ablesen l&sst, Dass nun inzwischen Immer haufiger die Kompetenzen von Hellpadageg®innen
durch den Einsatz weniger qualfizierten Personals ersetzt werden®, so die gemeinsame Stellungnahme
des BHP e\, der STK und des Fachbereichstages Heilpadagogik®, dem wir als Milglied selbst
angehoren, Jbetrachten wir als Form der Deprofessionalisierung, die vislerorts mit dem Hinweis aul die
finanzielle Situation der Kommunen begrindet wird. Inklusion bedarf aber interdisziplingr
kooperierender Fachkrafte”. Dies sind studierte Heilp&dagog*innen mit ginem Schwerpunkt in inklusiver
Bildung

Uneere Rolle als Abteilung Heilpadagogk der Heochschule Hannover und  Mitglied des
Fachbereichstages Heilpddagogik’ emstnehmend, sprechen wir uns mit dieser Stellungnahme
deutlichst fiir die Finanzierung akademisch ausgebildeter Heilpadagog®innan aus. Aus unserer Sicht
lasst sich nur so der hohe Anspruch des Programms sowie dessen genanntes Innovationspotenzial
hinsichtlich inklusiver Bildung im Elementaroareich In konkretes Handeln umsetzen. Aufinrem Weg zur
inklusiven Stadt (vgl das gleichnamige Programm) kann die LHH so ein Alleinstellungsmerkmal und
eine Varreiterrolle fur andere Kommunen in diesem Feld ginnehmen,

Mit freundlichen Grilen

LSl Kud

Prof.in Or, Ulrike Ernst
Studienskkanin Abbedung Hellpadagogik

- Stellvertretend fiir die Abteilung Heilpddagogik -

“\igl. hitps ffe-gowemment hannayes-stadt defdhhalmesabre nsfDSO006-2047

Tl hief algemen de Arikel 7 _Kinder mit Behindorungen® sowie Arikel 24 _Bidung’ und dazi speziell die Aigemeine Bamarkurg Nr. 4 [2018)
zum Rech suf inklusive Bildung dec viereinten Nalionen, mil der das Rech! asf nklusive Bidung aus An. 24 ua. dahingehend prazaiet warde
daks alledliche Veranbwimung [ ] dén Rechien des Kindes untergeandnel” (UN, 2016 4) 15l

"wigt dazu: Fachbersich Jugend und Famile cer LHH, 2013, Autgabenbeschreibung fiOr die Koandingsiansatebe in Familengseriien urtar
hitpsdmocdie. vhe-hannover. ge/plugindie. php/ 1 8202 oo rescunceconbent't! Aulgatentaschreibung20K0_FZ paf

* Bal den Dubin-Deshriptaren hanoelt as sich um die Beschraibungen Iur Sludisnoyen-Aeferenzrivosus. Sie Dielen Qananschs Augsagen tu
1ypischan Ervarungen in Barug aul Fahigkeiten, die am Ende pines jeden Studienzyhius ooer Retaranznivesas aveich] werden, Die
Farmuikenng ter Sudienzykien baschreibt das Kompeterzniveay (hitp:fec ewopa sweducaboriectsiusersgquideiglossary_de him)

*vigl Fachqualitiationsratvien Helplidagogik unter: htips.fbthp.detw-cortenyuplosds 20171 HFQR-Hellp G 35Addagagk-2014-11.16 pdt
* Gemminsame Stefungnanma des Beruts- und Fachverbandes Heldpacagagik (BHP) o V., dar Stancgen Konterane won Austddungastitien fir
Hefpadagog in der Buncesrapubiik Deutachiand (STK) und des Fachbenschstages Huoinadagogh bef der Hocnsohuinekisrenkonerens s
Umsetzung der UN-Behinderenmeshishonsenton

Tigh hibipss e, ded
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