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SIRGENDWAS MIT

MIEDIEN..."
MEDIEN ALS BERUFLICHE PERSPEKTIVE
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Attraktivitat der Medien

Abb.1 Nutzungsdauer der Medien 2015
Mo-So, 5.00-24.00 Uhr, Personen ab 14 J., in Min./Tag

Fernsehen
Horfunk
Internet

CD/MC/LP/MP3

Tageszeitung mab 14 Jahre

mi4-
Biicher 14-29 Jahre

Zeitschriften

Video/DVD

Basis: Alle Befragten; n=4 300 (gewichtet).

Quelle: ARD/ZDF-Langzeitstudie Massenkommunikation.




Attraktivitat der Medien

Abb. 7 Images der Medien im Direktvergleich 2015
Personen ab 14 J., , trifft am ehesten/zweiter Stelle zu auf”, in %
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Basis: Alle Befragten, n=4 300 (gewichtet).

Quelle: ARD/ZDF-Langzeitstudie Massenkommunikation.




Attraktivitat der Medien

Abb. 8 Images der Medien im Direkivergleich 2015 - junge Zielgruppe
Personen 14-29 J., , trifft am ehesten/zweiter Stelle zu auf”, in %
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Basis: Alle Befragten, n=4 300 (gewichtet).

Quelle: ARD/ZDF-Langzeitstudie Massenkommunikation.




Attraktivitat der Medien

Abb. 6 Mediennutzung tagesaktueller Medien versus mediales Internet im Vergleich 2015
Mo-So, 5.00-24.00 Uhr, Personen ab 14 J., in Min.
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raktivitat der Medien

Abb. T Mediennutzung tagesaktusllar Medien versus mediales Imtermet im Yergheich 2005 - junge Tielgnapps
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*1 Mit Rundungsdiferenzan ergibt die Summa 45 Mimutsn.
Bamiz: Alle Befragiten; n=~4 300 gewichist

Qusslle: ARDVZ DF-Langreitshadfie Masssnkommunikaton




Attraktivitat von Medienberufen

Beispiel Bachelorstudiengang Journalistik Hochschule Hannover 2005-2016
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Attraktivitat von Medienberufen

Beispiel Bachelorstudiengang Journalistik Hochschule Hannover 2005-2016

Jahr Pi Bew

2005 20 699 1/35
2007 39 863 1/22
2009 34 930 1/27
2010* 35 1116 1/32

2011* 40 638 1/16
2012* 50 516 1/10
2016 39 365 1/9

*
Doppelter Abiturjahrgéange und Aussetzen der Allg. Wehrpflicht




Attraktivitat von Medienberufen

Bundesweit gilt bei Medienberufen:

Der Hype ist vorbel!




Medienberufe diversifizieren sich
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Ausbildungstypen

Betriebliche Ausbildung

Duale Ausbildung (Studium und
betriebliche Ausbildung)

Studium
B.A. | M.A.




Ausbildungsrichtungen

Gestaltung
Content
Okonomie und Management




Niedersachsische AV-Medien und Dienstleister als
Arbeitgeber

Beschaftigungsstruktur 2010 — alle Arbeitsbereiche

954 Arbeitnehmer u Tatige Inhaber

Festangestellte
Vollzeitbeschatftigte

150 davon Si nd Festangestellte
AUSZUbildende Teilzeitbeschaftigte

Auszubildende/Volontare

Hospitanten/Praktikanten

zusatzlich
710 EhrenamtIiChe Feste freie Mitarbeiter

m Sonstige freiesMitarbeiter




Anzahl der Ausbildungssender und -betriebe in Nds.
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Anzahl der Auszubildenden 2008-2010 (aAusbildung beendet)

journalistisch  mtechnisch kaufmannisch

Burgerfunk Dienstleister

n=15 n=>7




Vergutung und Arbeitszeiten der Auszubildenden in Nds,
2010

Vergiitung journalistische
Ausbildung

1. Jahr 10.089,- 18.141,- 19.655,-
2. Jahr 10.673,- 22.026,- 22.214,-
Vergutung technische
Ausbildung
1. Jahr 6.157,- 9.018,-
2. Jahr 6.890,- 9.708,-
3. Jahr 7.623,- 10.020,-
Vergutung kaufméannische
Ausbildung




Struktur und Organisation der Auszubildende nach
dem BBIG

Es gibt einen
Ausbildungsleiter

Es existiert ein fester
Ausbildungsplan
Auszubildende werden in
verschiedenen

Atbeitsbereichen des Senolersg

eingesetzt

Auszubildende sind einem
festen Team zugeordnet

Auszubildende werden in ihrer

Eigenstandigkeit gefordert

Auszubildende sind zentraler
Personalbestand




Anzahl der Praktikanten in nds. AV-Medien 2010

Schiulerprakt. m Prakt. bis zu 6 Wochen
Prakt. bis zu 3 Monate Prakt. langer als 3 Monate

Zusatzlich:
32 FSJ
& 18 EQS

Burgerfunk Kmz. RF Dienstleister
Durchschnittliche Anzahl pro Sender:
30 9 50| 58 10




Ziele der Ausbildung: Ubergreifendes Ausbildungsziel

Verbindlichkeit
Teamfahigkeit
Selbststandigkeit
Eigenverantwortlichkeit

Ausbildung/Volontariat als individueller Entwicklungsprozess in der
Perspektive gesellschaftlicher Verantwortung als

Medienunternehmen. Diese Einschatzung teilen Ausbilder wie
Ausgebildete.




Auswahl und Anforderungen: Formale Qualifikationen

bewerben sich eher auf journalistische und
wirtschaftliche Ausbildungsplatze; Manner eher auf
technische Ausbildungsplatze

Ist kein Kriterium der Auswabhl.
Die Sendern bedauern allerdings die mangelnde

Bewerberzahl mit diesem Hintergrund.

Auszubildende nach dem BBIG: ab Hauptschule
alles maoglich sein, de facto meist Abiturienten

Volontare: alles ab Abitur moglich, meist
Studienabsolventen




Auswahl und Anforderungen: Personliche Qualifikationen

Ob als Auszubildender zum Mediengestalter Bild und
Ton, zur Kauffrau fur audiovisuelle Medien, zum
Veranstaltungstechniker oder zum Volontar, gesucht
wird die

Diese soziale Komponente — folgt man den Ergebnissen
der Befragung — spielt die entscheidende Rolle bei der
Einstellung.




Auswahl und Anforderungen: Personliche Qualifikationen

Gefragt sind:

Prasentationsfahigkeit und Kommunikationsfahigkeit
vom Auftreten bis zur Sprache

Offenhelt, Interesse und Einsatzbereitschaft

Soziale Kompetenz, Teamfahigkeit und
Durchsetzungsvermogen

Gute Umgangsformen, Freundlichkeit, Verbindlichkeit
und Punktlichkeit

Leidenschaft fir Region und Medium




Motivklarung

Images der Medien Ubernehmen
Modern
Vielseitig
Locker und ungezwungen




Motivklarung

Interessen klaren:
Content vermitteln
Gestalten
Organisieren und managen




Lebensperspektive

Die Mehrzahl aller Medientatigen sind
Freiberufler

Medienberufe sind nicht familienfreundlich

(RTL 2005)
Die Verdienstspannen divergieren enorm
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