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Klima-Allianz Hannover 2020: Energieeffizienz-Netzwerk
Arbeitsgruppe Mitarbeitermotivation

Protokoll
Termin: Dienstag, den 19. Januar 2016, 13.00 - 16.00 Uhr
Ort: IG BCE, Koénigsworther Platz 6, 30167 Hannover
Teilnehmerinnen:
Name Unternehmen / Institution
1. Frauke Blase Flughafen Hannover-Langenhagen GmbH
2. Benjamin Rieckhoff Flughafen Hannover-Langenhagen GmbH
3. Lena Haase Flughafen Hannover-Langenhagen GmbH
4. Anke Biedenkapp Global Partnership Hannover e. V.
5. Beate Heidingsfelder IG BCE
6. Frank Dédtmann Johnson Controls Power Solutions EMEA
7. Regine Bethke-Wittke Landeshauptstadt Hannover
8. Jorg Abramowsky Nord LB
9. Linda Lemke Ricoh Deutschland GmbH
10. Jens Ernsting ustra Hannoversche Verkehrsbetriebe AG
11. Ulrike Harke VGH Versicherungen
12. Andrea Selent VGH Versicherungen
Koordination
Rainer Konerding LH Hannover, Klimaschutzleitstelle
Michael Danner Kommunikation fir Mensch & Umwelt
Tagesordnung

BegriiRung und Vorstellung

Nachhaltigkeitstage bei Johnson Controls
Frank Dédtmann, Johnson Controls

Das Energy-Scout Projekt im Hannover-Airport
Lena Haase, Benjamin Rieckhoff, Hannover-Airport

.Maschsee statt Malediven® Nachhaltiger Tourismus in Hannover
Anke Biedenkapp, Global Partnership Hannover e. V.

Weitere Themen / Diskussion



BegriuBung

B. Heidingsfelder begrif3t alle Teilnehmerlnnen und erldutert kurz die Raumlichkeiten und die
Aktivitaten der IG BCE. M. Danner erganzt und verweist auf die friheren Aktivitdten der AG
Mitarbeitermotivation und die damalige Patenschaft durch die IG BCE, die nun fortgefuhrt wird.
Er erlautert den Ablauf des AG-Treffens und verweist auf das krankheitsbedingte Fehlen von
Herrn Brauner (TUI), der fir den ersten Inputvortrag vorgesehen war.

Nachhaltigkeitstage bei Johnson Controls, Frank Dédtmann

F. Dédtmann stellt die Aktivitdten zu Umweltschutz und Nachhaltigkeit bei Johnson Controls
vor. Dabei geht er vor allem auf die Nachhaltigkeitstage ein, die an den verschiedenen inter-
nationalen Standorten umgesetzt werden. Eine Herausforderung ist aus seiner Sicht, Metho-
den und Ansatze zu finden, die auf Interesse der Mitarbeiter stoRen. Hilfreich ist es dabei,
wenn die Angebote und MaRnahmen niedrigschwellig sind, um auch weniger interessierte
Menschen zu erreichen Ein weiterer Aspekt ist es, die Kommunikation humorvoll und optisch
ansprechend zu gestalten (siehe Prasentation im internen Bereich).

Das Energy-Scout Projekt im Hannover-Airport, Lena Haase und Benjamin Rieckhoff

Die Auszubildenden der Flughafen Hannover-Langenhagen GmbH stellen Aktionen vor, die
sie im Rahmen des von der IHK Hannover organisierten Energy-Scout Projektes umsetzen.
Hier geht es um Offentlichkeitsarbeit und Motivation zur Einsparung von Strom und Warme in
im Buro und IT. M. Danner verweist darauf, dass das IHK-Projekt auch im Jahr 2016 wieder
stattfindet. Interessierte Unternehmen kénnen sich bis zum 31.03.2016 bei Dr. Alexander
Witthohn (witthohn@hannover.ihk.de) bei der IHK anmelden (siehe Formulare im Anhang und
Prasentation im internen Bereich).

»Maschsee statt Malediven“ — Nachhaltiger Tourismus in Hannover
Anke Biedenkapp, Global Partnership Hannover e. V.

A. Biedenkapp erlautert das Projekt, bei dem es um die Forderung touristischer Angebote in
Hannover geht. Hier wurde kurz andiskutiert, inwiefern diese Angebote auch von Unternehmen
aus Hannover genutzt werden kdnnen. Mdglich ware zum Beispiel im Rahmen einer Mitarbei-
terkampagne als Anreize Preise auszuloben, wie der Besuch touristischer Angebote oder fir
eine Betriebsfeier die Buchung von themenbezogenen Touren in der Region Hannover (siehe
Prasentation im internen Bereich).

Diskussion

Die Teilnehmerlnnen berichten von ihren Erfahrungen. Mitarbeitermotivation ist teilweise ein
integriertes Element, das je nach Bedarf unterschiedlich intensiv bearbeitet wird. Gute, krea-
tive Methoden und Aktivitaten seien hier immer gesucht und erwinscht.

Ein Aspekt ist die Verknupfung von Technik und Kommunikation: Aufgrund von immer effizi-
enter werdenden IT-Geraten sind Infos und Tipps, z. B. die Nutzung von Steckerleisten, tUber-
flissig. Hier gilt es, die Information an den Stand der Technik anzupassen.

Die Runde wuinscht sich einen Austausch von Ideen und Materialien, die bereits entwickelt
und eingesetzt wurden. Dies kann Ressourcen sparen bei der Durchfiihrung von Aktionen.
R. Konerding prift, ob das Intranet als Plattform und ,Lager von Materialien genutzt werden
kann.

Abschluss
M. Danner bedankt sich bei den Teilnehmerinnen. Der nachste Termin findet im Herbst statt.

Protokoll: Michael Danner (Kommunikation fir Mensch & Umwelt)



Zugriff auf Protokolle und Prédsentationen im Internet:

Gehen Sie (iber den Link www.hannover.de/klimaallianzintern. Loggen Sie sich mit dem Be-
nutzernamen ,netzwerk” und dem Passwort ,hannetzwerk92* ein. Auf der gedffneten Seite
~Netzwerke“ wéhlen Sie Energie-Effizienznetzwerk und ggf. die AG (Arbeitsgruppe) und die
Sitzung und laden Sie die gewiinschten Dateien herunter.



