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Lernwerkstatt Pflege

Die Lernwerkstatt ist ein Ort, in dem die Lernenden gezielt und vertieft auf die spezifi-
schen Anforderungen der Fachgebiete der Pflege vorbereitet werden. Pflegerisches
Handeln kann erlernt, gelibt, perfektioniert und reflektiert werden. Fragestellungen aus
der Pflegepraxis werden mit dem Wissen, das am Lernort Schule vermittelt wurde, ver-
bunden und vertieft. Das Lernen findet in einem geschiitzten Rahmen statt, in dem ex-
perimentiert und verschiedene Lésungsmaoglichkeiten erprobt werden kénnen. So wer-
den in der Lernwerkstatt bspw. mit Rollenspielen Gesprache mit Bewohnerlnnen gelibt,
erlebte Teamrapporte nachgespielt und anschlieBend ausgewertet, in Zweier-Gruppen
Fertigkeiten der Mundpflege erworben, Beine eingebunden, etc.
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Padagogisches Konzept

= Erarbeitung eines Themas einzeln oder in Gruppen mit klar definierten
zeitlichen VVorgaben z.B. Diabetes mellitus

Lernauftrage und Lernpakete werden als Einzelsegmente oder als kom-
plexe Aufgabe zur Verfiigung gestellt

Individuelle Lernbegleitung durch Lernprozessbegleiterinnen
Selbstgesteuertes Lernen

Praxisbezogenes, realitdtsnahes Lernen

Aufgaben der Lernwerkstatt

Einflihrung ins Praktikum

Theorie und Praxis verbinden

Sicherheit im pflegerischen Handeln gewinnen

Transferfahigkeit schulen: das Gelernte auf neue Situationen ubertragen
Eigene Erfahrungen und Betroffenheit reflektieren
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Kooperation FHH

Projekt ,,Schiler leiten Schuler an*
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Das Ziel ist es, dass sich die Lernwerkstatt zu einem ,,Selbstlernzentrum* weiterentwi-
ckelt, das nicht nur von Lernenden in der Grundausbildung genutzt werden kann, son-
dern auch von allen anderen Mitarbeiterinnen aus dem Pflegedienst. Sie sollen dort die
Madglichkeit haben, neue Fertigkeiten in Ruhe einzutiben, theoretische Kenntnisse in
neuen Fachgebieten aufzufrischen oder ihre Pflege zu reflektieren und alternative Hand-
lungsweisen zu erproben.

Copyright: Landeshauptstadt Hannover Verfasserin: Anne-Kristin Heinisch



